Historia fran nar och fjarran

Finlands Bageriférbunds 110:e arsmote
och sommardagar, de s.k. Bagardagarna,
ordnas pa Fiskartorpet i Helsingfors 13.8.-
15.8.2010, forbundets officiella arsmote
gar av stapeln lérdagen den 14.8.2010.
Fiskartorpet har ocksa tidigare varit arena
for festsupén, aren 1950 och 1980. Denna
gang ar ca 600 personer pa kommande
till Bagardagarna. Bland dem finns bage-
riforetagare och representanter for bage-
riforetag med familjemedlemmar samt
foretradare for bageribranschens olika in-
tressegrupper. Las mera om Bageridagarna
i arsmotesbilagan i denna tidning.

| samband med darsmdtet publiceras
ocksa Finlands Bageriférbund rf:s historik
Finlands Bageriférbund 1900 — 2010, En
Oversikt av bageribranschens historia. Det
ar frdga om ett verk som ger en helhets-
bild av skeendena inom bageribranschen
under 110 ars tid. | verket beskrivs bade
Finlands Bageriférbunds organisatoriska
levnadslopp och utvecklingen i hela den
finlandska bageribranschen.

Under hela den 110-ariga historien har
Finlands Bageriférbunds organisatoriska
verksamhet och &ven hela bageribran-
schens utveckling paverkats av omstan-
digheter som pa ett eller annat satt har
varit forknippade antingen med brodets
pris eller med arbetstiden och dess pris.
Det har gatt 110 ar sedan Bageriférbun-
det grundades men alltjamt ar brodpri-
set och bageribranschens arbetstider med
sina etthundra procents nattillagg lika ak-
tuella som de var i borjan av forra seklet
under den tsarryska tiden.

Nar jag pa forhand har bekantat mig
med texterna i boken har jag vid ett fler-
tal tillfallen erinrat mig de gamla uttrycken
"historien upprepar sig sjalv” och “ingen-
ting forandras”. Nar en ny generation ut-
vecklar nya idéer forestéller den sig ofta
att den ar klokare an den féregaende ge-
nerationen, men marker inte i sin iver, att
samma idéer har provats redan ett par ge-
nerationer tidigare. De har uttryckena har
inte fallit mig i hagen enbart pa grund av
sadant som berdr den &ver etthundradr-
iga arbetskonflikttraditionen eller brédpri-
set, utan ocksa av manga andra saker som
beskrivs i historiken. Nar ni laser historiken
kan ni sjdlva dra era egna slutsatser i an-
knytning till dessa saker.

Historiken borjar och avslutas tidsmas-
sigt kring samma fragor dvs. férhandlingar

om arbetsvillkoren och arbetstagarpar-
tens strejkande, beroende pa situationen
antingen foér nya arbetsvillkor eller emot
dem. Den gangna varens lidelsefulla han-
delser pa ka-férhandlingsfronten gjorde
ocksad att studerandet av historiken och
skedet nar den slutligt utarbetades blev
annu mera intressant.

Som slutresultat av varens ka-férhand-
lingar fick man inom bageribranschen ant-
ligen mojlighet att avtala lokalt och fore-
tagsvis om flexiblare arbetstider utan att
tillstdnd pa férhand maste inhamtas av
arbetsmarknadsorganisationerna. Mdjlig-
heten till flexibilitet skrevs in i kollektivav-
talet, men forst efter madnga arbetsstrider.
Arbetstagarparten SEL motsatte sig i en-
lighet med sina principer flexibilitet “in i
det sista”. Det verkar emellertid verkli-
gen vara sa, att SEL motsatte sig flexibili-
tet beroende pa sin egen historiska barlast
och endast "for sjdlva motstandets skull”.
SEL:s motstand var till denna del synner-
ligen inkonsekvent. Detta kom bra till sy-
nes i det, hur man agerade pa arbetsta-
garsidan vid ett bageri. Vid detta bageri
hade flexibla arbetstider redan tillampats
i ca ett och ett halvt ars tid. Lokalt hade
man mellan arbetsgivaren och arbets-
tagarna &verenskommit om ett system
med i medeltal 36 veckoarbetstimmar,
som ETL:s och SEL:s arbetstidsarbetsgrupp
hade gett samtycke till i enlighet med gal-
lande ka-villkor. Under ka-férhandlingarna
strejkade emellertid arbetstagarna vid ifra-
gavarande foretag i tre skilda omgangar
mot denna samma arbetstidsflexibilitet.
Arbetstagarna vid det har foretaget strej-
kade sdledes och forlorade ca tva veckors
|6n av den orsaken, att i kollektivavtalet
inte skulle inféras sddana bestammelser
om ett lokalt avtalat system, som hos dem
hade varit i princip likadant i anvandning
i redan ett och ett halvt ars tid. Men nar
kollektivavtalet efter manga arbetskon-
flikter tradde i kraft, berémde arbetsta-
garna vid samma foretag det, att i avta-
let ges mojlighet till att 6verenskomma
lokalt om flexiblare arbetstider, eftersom
“det sakert framjar orkandet i arbetet”.
Sa konstaterade arbetstagarna vid ifraga-
varande foretag enligt Aamulehti (Aamu-
lehti 26.5.2010).

Det ovan ndmnda dr ett gott exempel
pa hur egenartade kollektivavtalsférhand-
lingarna i basta fall eller egentligen i varsta

Det har gatt 110 ar sedan
Bageriforbundet grundades
men alltjamt dr brodpriset och
bageribranschens arbetstider
med sina etthundra procents
nattillagg lika aktuella som
de var i borjan av forra seklet
under den tsarryska tiden.

fall kan vara. For att uppratthalla systemet
ar det skal att emellandt strejka, dven om
man sjalv blir lidande av det. Men kanske
har arbetstagarna vid ifrdgavarande fore-
tag inte ens markt sjdlva, vad det egent-
ligen var frdga om. Man hade bara att
agera sa som ledarna (férbundet och fére-
tagets fértroendeman) gav order om. Om
arbetsgivarparten foreslar nagra reformer,
sa maste man for sakerhets skull motsatta
sig dem, eftersom arbetsgivarparten sa-
kert anda maste ha nagon baktanke.

110 ar av finlandsk bagerihistoria finns
inom kort mellan parmar, men saker och
ting har inte just férandrats under de har
artiondena. Det &r bara manniskorna
kring drendena som har skiftat.
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