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 Suomen Leipuriliitto ry (jäljempänä Leipuriliitto) kiittää mahdollisuudesta lausua 

luonnoksesta Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi leipomotyölain 5 §:n kumoa-

misesta ja siihen liittyväksi laiksi ja toteaa lausuntonaan seuraavaa:  

 

Leipuriliitto kannattaa leipomotyölain 5 §:n kumoamista.  

 

Leipuriliitto toteaa, että on todella positiivista, että hallitus kumoaa lain, jonka lakiin 

perustuva soveltaminen on ollut vuosikausien ajan tosiasiallisesti mahdotonta, koska 

kumottavasta laista on puuttunut kokonaan lain soveltamisala.  

 

Lain soveltamisalan puuttuminen on johtanut tosiasiallisesti tilanteeseen, jossa työ-

markkinapoliittisista ja historiallisista syistä johtuen vain ne yritykset ovat maksaneet 

leipomotyölain 5 §:n mukaisesti 100%:n lisää, jotka ovat noudattaneet leipomoiden 

työntekijöitä koskevaa työehtosopimusta ja teettäneet työntekijöillään kolmivuoro-

työtä. Sen sijaan ne yritykset, jotka ovat valmistaneet leipomotuotteita jonkun muun 

työehtosopimuksen piirissä (esim. majoitus- ja ravitsemusalan yritykset tai muut elin-

tarvikealan yritykset), eivät ole teettäessään työtä klo 22-06 välillä maksaneet lainkaan 

leipomotyölain 5 §:n mukaista 100 %:n lisää. Tämä on johtanut vuosikausien ajan voi-

massa olleeseen täysin epätasa-arvoiseen tilanteeseen leipomotuotteita valmistavien 

yritysten kesken.     

 

Leipomotyölaki erinäisine vaiheineen on ollut valitettava esimerkki suomalaisen työ-

lainsäädännön politisoituneesta tasosta. Asia on ollut vuosikymmenien ajan poliitti-

sesti liian arka, jotta sitä olisi voitu käsitellä millään tasolla.  
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Leipuriliitto katsoo, että leipomotyölain kumoamisella leipomo- ja konditoria-ala saa-

tetaan lainsäädännön tasolla tasa-arvoiseen asemaan muihin toimialoihin verrattuna. 

Yötyölisän maksamisesta ja yötyölisän suuruudesta leipomotuotteita valmistettaessa 

päätetään leipomotyölain kumoutumisen jälkeen eri toimialojen työehtosopimuksissa, 

niin leipomoalalla, majoitus- ja ravitsemusalalla ja kuin muilla elintarvikealoilla. 

 

Kunnioittavasti 
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