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Bageriomradets kollektivavtalsforhandlingar -
Upprepar sig historien artionde efter artionde?

ar denna ledare skrivs i slutet av mars

2025 har SEL avvisat tre forliknings-

forslag frdn ombudsmannens kontor.

For ndrvarande pagar fyradagarsstrej-

ker i de tre storsta bagerierna. Forra veckan gick de
storsta bryggeri- och ldskedrycksforetagen ut i fem
dagars strejk. Orsaken till strejkerna uppges vara
den arbetstidsflexibilitet som arbetsgivarna inom
bagerisektorn efterstravar och som arbetstagarna
befarar kan sprida sig till andra livsmedelssektorer*.
Aterigen kontrollerar SEL /fackforeningsrorelsen mediaspelet
och fér fram sitt budskap pé det sitt som de vill. Hur saker och ting
verkligen ér verkar inte ha ndgon betydelse. Allménheten far upp-
fattningen att arbetsgivarsidan vill ha fruktansvérda arbetstidsfor-
kortningar som skulle f& arbetstagarna att lida. Vad som helt igno-
reras dr det faktum att kollektivavtalet inom bagerisektorn ér kint
som det stelaste kollektivavtalet i varlden, ddr det inte ens finns ett
litet erkdnnande av arbetstidsflexibilitet. Bageribranschen ar &dven
den enda branschen i Finland som betalar ut en nattarbetsbonus
pa 100 procent for arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 06.00. I
medlarnas forlikningsforslag, som SEL avvisade, skulle detta till-

For SEL verkar det dock vara en hederssak att
kollektivavtalet for bageribranschen &r mycket mer
orubbligt &n andra kollektivavtal inom livsmedelssektorn
och dérmed dyrare for arbetsgivarna.

lagg ha forblivit oférandrat. Och for skiftesarbete skulle det ha
fortsatt att betalas mellan 22.00 och 06.00, eftersom féretagen har
betalat det i 4rtionden enligt den diffusa lagen om bageriarbete,
som upphévdes den 1 mars 2025.

Inom bageri- och konditoribranschen varierar arbetskrafts-
kostnadernas andel av omséttningen mellan 25 % och 60 % bero-
ende pd typ av verksamhet (industriell/hantverks) och antal an-
stillda. Inom exempelvis industriella bryggerier och kottforetag
utgor arbetskraftskostnaderna cirka 10% av omsittningen. Trots
detta tar SEL for givet att I6ne6kningarna inom bageri-, bryggeri-,
kott- och mejerisektorerna alltid 4r desamma. For SEL verkar det
dock vara en hederssak att kollektivavtalet for bageribranschen ar
mycket mer orubbligt 4n andra kollektivavtal inom livsmedelssek-
torn och ddrmed dyrare for arbetsgivarna. I artionden har bageri-
sektorn bara kunnat drémma om en sex veckors standardiserings
utjamningsperiod som inom bryggerisektorn, for att inte tala om
ett nattarbetstilligg pa 30 procent. Bagerisektorn strivar inte ens
efter det sistndmnda.

Bageribranschen har upplevt strejkvarar 1976,
1994, 2010 och nu véren 2025, med ett intervall
pa 15-18 ar mellan strejkerna. Jag bevittnade per-
sonligen hindelserna 1994 pa nira hall och aven
2010, da Finlands bagarforbund utlyste den hittills
enda arbetsgivarledda sympatilockout i Finland
till stod for ETL:s strejkatgiarder mot hela livsmed-
elssektorn. Lockouten fick dock ett hastigt slut nar
kottforetagens nerver gav vika.

Samma monster har upprepats artionde efter
artionde i kollektivavtalsférhandlingar inom livsmedelssektorn,
i stravan efter arbetstidsflexibilitet under strejkvararna. Arbetsgi-
varna kréver flexibilitet, SEL gér ut i strejk, strejken varar i ndgra
veckor, arbetsgivarparten ger slutligen efter och sager att det trots
allt inte &r ratt tid att forsoka uppna flexibilitet. Efter strejken be-
tonar arbetsgivarforvaltningens ledning, som har upplevt strejken,
vikten av “arbetsfred och goda forhandlingsrelationer” med SEL.
Under aren mellan strejkerna gors fruktlosa forsok att fa till stand
reformer ”1 god anda” genom olika arbetstidsexperiment (som
2003 och 2007) eller genom TAM-arbetsgrupper mellan forbun-
den (som 2016). Nir de foretagsledare som har upplevt ersitts tar
en ny generation chefer ver, som tror att det nu ar dags for forand-
ring och att flexibilitet antligen behévs. Och sé borjar det om igen...

Framtiden far utvisa om historien kommer att upprepa sig
denna var som den gjorde 1994 och 2010. Det skulle mycket vl
kunna hénda. SEL riktar medvetet in sig pa de stora bryggeri- och
kottforetagen med sina strejker, trots att det endast handlar om
bageriernas kollektivavtal. Det sager sig sjilvt, med tanke pa den
manskliga naturen att foretag i andra branscher inte vill strejka pa
grund av bageribranschen. Dérfor dr det mycket mojligt att ock-
s& de o6vriga livsmedelsbranscherna bérjar idka patryckningar pa
bageribranschen att 4nnu en gang ge upp den efterstravade arbets-
tidsflexibiliteten. Ifall det gér s& hir och bageribranschens malsitt-
ningar inte forverkligas blir ocksd den hir kollektivavtalsrundans
storsta betalare till slut foretagen inom bageribranschen. Darfor
kan vi snart ha en situation framfor oss ddr de sma och medelsto-
ra bageriféretag som dr medlemmar i ETL maste besluta hur de
skall reagera i den uppkomna situationen. Om t.ex. nagra av de
medelstora foretagen som dr medlemmar i ETL skulle sédga upp sitt
medlemskap skulle kollektivavtalet for bageriarbetstagare inte pa
nagot sétt lingre kunna anses som ett allménbindande kollektiv-
avtal. Efter det skulle vrldens styvaste normalbindande kollektiv-
avtal endast foljas av de foretag som lamnar kvar som medlemmar
i ETL. Att det har skulle forverkligas finns inte pa min 6nskelista,
men det kan vara det enda alternativet att i denna artionde efter
artionde pagdende teater fa in ndgon typ av en ny vixel. **

Mika Vayrynen

*Yle-nyhet 24.3.2025: "Bryggeriarbetarna fruktar ett daligt 6de om tre dr - dirfor strejkar de redan nu” https://yle.fi/a/74-20151495
**Till den hdr delen hinvisar jag ocksa till ledaren i Leipuri tidningen nr. 7/2024 "Upphdivandet av arbetstidslagen och ocksa lite om allminbindandet” och det jag
konstaterar i slutet https://1582922.167.directo.fi/@Bin/846e935c926c48¢22a8073882166ed00/1743431417/application/pdf/1138827/Paakirjoitus-7-2024.pdf
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