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Kollektivavtal for livsmedelsindustrin - dyrast f&r bageribranschen

et nya kollektivavtalet inom livsme-
delssektorn tradde i kraft den 14 april
2025, da forhandlingsparterna ETL
och SEL accepterade det forliknin-
gsforslag som lagts fram av riksmedlare Anu Sa-
javaara. Detta var det fjarde forlikningsforslaget,
efter att SEL hade forkastat de tre foregaende.

Enligt det nya kollektivavtalet kommer alla livs-
medelsforetag att géra samma lonekning under
de kommande tre aren, oavsett om det ar fragan
om ett stort borsnoterat bryggeri, ett kéttforetag,
eller ett litet hantverksbageri med nagra fa anstéllda. Men ba-
geribranschen ér den enda livsmedelsbransch som betalar 100%
nattilligg, medan resten av livsmedelsbranschen enbart betalar
30% nattilligg om arbetet paborjas fore midnatt. Redan det gor
kollektivavtalslosningen till den dyraste for foretag inom bageri-
branschen.

Det positiva dr dock att bageribranschen 4ven fick ta del av
nagra vilbehovliga smé arbetstidsjusteringar. Exempelvis det
genomsnittliga arbetstidssystemet, som liknar det arbetstidssys-
tem som har funnits i bryggeribranschen i artionden. I bageri-
branschen sker dock inforandet av ett arbetstidssystem genom
lokala avtal, medan det i bryggeribranschen sker genom arbets-
givardirektiv, det vill siga genom arbetsgivarens ensidiga beslu-
tanderétt. Tack vare arbetsmarknadsreformerna som genomforts
av den nuvarande finlandska regeringen 4r lokala avtal lyckligtvis
mojliga dven for icke-organiserade foretag frén och med den 1 ja-
nuari 2025, s denna reform av kollektivavtalet ar ett bra tillskott
for bageribranschen. I detta ssmmanhang bor det dock ségas att
det pa nagot sitt ar otroligt att vi i den ” finlandska réttsstaten”
var tvungna att vinta till 2025 for att Finland skulle ha ett jamlikt
system for foretag som tillater lokala avtal dven i icke-organise-
rade foretag, och inte enbart i foretag som tillhor en arbetsgivar-
forening. Underverkens tid 4r inte Gver.

Den frimsta tvistefragan i kollektivavtalsforhandlingarna
mellan ETL och SEL var hur upphévandet av artikel 5 i lagen
om bageriarbete den 1 mars 2025 skulle komma att avspeglas i
kollektivavtalet for bageriarbetare. I ungefdr ett drs tid hade SEL
berittat en skrickhistoria for allmédnheten om den ekonomiska
katastrof som kunde intréffa for arbetstagare ifall Orpos regering
upphivde lagen om bageriarbete. Det var dock helt uppenbart for
samtliga parter att &ven om Orpos regering upphivde bagerila-
gen skulle lagens bestimmelse om 100% nattarbete 6verforas till
kollektivavtalet for bageriarbetare*. Sa blev det ocksé i slutandan.
Det var huvudsakligen endast fragan om SEL skulle ga med pa att
ge bageribranschen en viss arbetstidsflexibilitet i gengéld.

SEL:s propagandakampanj under cirka ett ar om att ”100%
nattarbetstilligg” for bagare skulle forsvinna verkar ha satt sig

hos bade folket och politikerna. Till exempel pés-
tod SDP:s riksdagsledamot Timo Suhonen dnnu
den 24 april, helt ogrundat, i ett pressmeddelande
att bageriarbetarna fétt sin rsinkomst sankt med
10 000 euro.**

Enligt de uppgifter som jag har erhillit har
“overforingen” av nattilligget pa 100% i lagen om
bageriarbete till kollektivavtalet for bageribran-
schen slutligen genomforts pa det sitt som SEL
foreslagit. Det dr darfor jag undrar varfor det fanns
ett behov av att gynna skiftarbetande foretag. Re-
formen gor det ju billigare att utfora nattarbete som skiftarbete
jamfort med att utfora nattarbete som “normalt arbete” (inte skif-
tarbete). Det dr allmént ként att det endast dr de storsta foretagen
som tillimpar skiftarbete. Som exempel kan ndmnas att timlénen
for skiftarbete beridknas utifran tabellen i kollektivavtalet ( det
vill siga minimilonen), dér divisorn ar 169. Vid icke-skiftarbete
beriknas den anstilldes timlon utifran den anstélldes personli-
ga manadslon, med divisorn 160 Detta ér inte heller den enda
punkten i det nya kollektivavtalet dar det &r mer fordelaktigt for
foretagen att avtala om skiftarbete dn om icke-skiftarbete. Sam-
manfattningsvis ar kollektivavtalslosningen inom livsmedels-
branschen ddrmed dyrast for sma och medelstora bagerier som
har nattarbete och inte kan schemaligga skiftarbete.

Livsmedelsbranschens kollektivavtalsrunda var igen ett tydligt
exempel pa hur besvirligt det ér att fa till stind ens smé dndringar
i kollektivavtalen. Nér det dr sa besvirligt, kan man bara undra,
hur svart det ar i Finland att genomfora arbetsmarknadsreformer
pé nationell niva. Och vilken attityd och vilket mod det krévs av
dem som sitter i beslutsfattande stillning att utfora férandringar
ndr de vet att reformer kommer att leda till omfattande arbets-
konflikter pa nationell niva. Darfor kan jag sdga att min uppskat-
tning av de arbetsmarknadsreformer som Petteri Orpos regering
genomforde viren 2024 har 6kat annu mer. Petteri Orpo, Riik-
ka Purra, Sari Essayah och Anders Adlercreutz har tillsammans
med arbetsminister Arto Satonen*** och hans uppbackare vigat
genomfora de arbetsmarknadsreformer som ingér i regerings-
programmet med beslutsamhet, trots de strejker och ekonomiska
skador som dessa har fororsakat. Ett exempel pa fortsatta arbets-
marknadsreformer dr héjningen av minimigrénsen i samarbets-
lage fran 20 till 50 anstéllda, som kommer att trada i kraft den 1
juli 2025. Det verkar som om Finland &ntligen har en regering
som genomfor reformer som éven gynnar mindre foretag, och in-
te endast genomfor alla reformer pa fackforeningsrorelsens och/
eller storforetagens villkor, vilket tidigare regeringar nastan alltid
gjorde i artionden.

Mika Vayrynen

*I detta sasmmanhang héanvisar jag dven till det faktum att nattilligget pa 100 % redan fanns med i riksmedlarens forsta forlikningsforslag 10.3.2025,

som skulle ha godkénts av ETL, men som forkastades av SEL.

**STT Info 24.4.2025: ”SDP:s Suhonen: landets regering fortsétter pa sin vig att kuva arbetarna!” https://www.sttinfo.fi/tiedote/71104305
** Den 6.5.2025 6verfordes Arto Satonens uppgifter som arbetsminister till den nya arbetsministern Matias Marttinen.
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