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Elintarvikealan tes-ratkaisu — kalleinta leipomoalalle

lintarvikealan uusi tyéehtosopimus tuli

voimaan 14.4.2025, kun neuvotteluosa-

puolet ETL ja SEL hyviksyivit valtakun-

nansovittelija Anu Sajavaaran tekemédn
sovintoesityksen. Kyseessi oli jo neljis sovintoesi-
tys, kun SEL oli hylannyt kolme aikaisempaa.

Uuden tydehtosopimusratkaisun my6té kaikis-
sa elintarvikealojen yrityksissd tehdddn kolmen
seuraavan vuoden aikana samansuuruiset pal-
kankorotukset riippumatta siitd, onko kyseessa
esimerkiksi suuri panimo- tai liha-alan pérssiyh-
ti6 vai pieni muutaman tyontekijan ty6llistava késityovaltainen
leipomo. Mutta leipomoala ainoana elintarvikealana maksaa
100%:n yotyolisad, kun muu elintarvikeala maksaa vain 30 %:n
yotyolisad, jos tyot aloitetaan ennen klo 24. Jo yksistdédn tuon ta-
kia tydehtosopimusratkaisu on kallein nimenomaan leipomoalan
yrityksille.

Positiivista kuitenkin on, ettd leipomoalalle saatiin myds pie-
nid pitkdan kaivattuja tyoaikajoustoja. Tdllainen on esimerkiksi
keskimédrdinen tyoaikajérjestelmd, joka on samantyylinen kuin
panimoalalla jo vuosikymmenien ajan kaytossé ollut tyoaikajar-
jestelmd. Leipomoalalla tyaikajérjestelmin kayttoonottaminen
on kuitenkin paikallisen sopimisen takana, kun panimoalalla se
on tydnantajan direktiossa, eli tydnantajan yksipuolisen paatos-
vallan alla. Paikallinen sopiminen on onneksi 1.1.2025 ldhtien
mahdollista my9s jarjestdytymittomissa yrityksissd, kiitos Suo-
men nykyisen hallituksen tekemien tydmarkkinauudistusten, jo-
ten tuo tes-uudistus on hyvi lisd leipomoalalle. Téssd yhteydessé
on kuitenkin todettava, ettd on jotenkin uskomatonta, ettd “suo-
malaisessa oikeusvaltiossa” piti odottaa aina vuoteen 2025 asti,
ettd Suomeen saatiin yrityksille tasa-arvoinen jarjestelma, joka
mahdollistaa paikallisen sopimisen myos jarjestdytymattomis-
sd yrityksissd, eikd pelkdstddn vain tydnantajaliittoon kuuluvissa
yrityksissd. Thmeiden aika ei ole ohi.

ETL:n ja SEL:n valilld kéytyjen tes-neuvottelujen suurin kiis-
takysymys koski sitd, miten leipomotyo6lain 5 § kumoutuminen
1.3.2025 huomioidaan leipomoiden tyontekijoita koskevassa
tydehtosopimuksessa. SEL oli noin vuoden ajan kertonut julki-
suuteen kauhutarinaa siitd, minkélainen taloudellinen katastrofi
tyontekijoille seuraa, jos Orpon hallitus kumoaa leipomotyo6lain.
Kaikille osapuolille oli kuitenkin varsin selva, ettd vaikka Orpon
hallitus leipomoty6lain kumoaa, laissa ollut 100%:n yotyolisa-
madrdys tulee siirtyméin leipomoiden tyontekijoitd koskevaan
tydehtosopimukseen™. Néin myds lopulta kivi. Kyse oli lahinna
vain siitd, suostuuko SEL antamaan vastapainoksi leipomoalalle
jotain ty6aikajoustoja.

SEL:n noin vuoden kestdnyt propagandapelottelu leipomoi-

den 7100 %:n yoty6lisan katoamisesta” tuntuu is-
kostuneen kansaan ja poliitikkoihin varsin hyvin.
Esimerkiksi SDP:n kansanedustaja Timo Suhonen
vield 24.4.2025 lahettimissadn tiedotteessa vaitti
perusteettomasti, ettd leipomoalan tyontekijoille
olisi tehty 10 000 euron vuosituloleikkaus.**
Saamieni tietojen mukaan leipomotyélaissa ol-
leen 100%:n yotyo6lisén “siirto” leipomoalan ty6eh-
tosopimukseen tehtiin lopulta nimenomaan SEL:n
esittdmalld tavalla. Erityisesti sen takia ihmettelen,
miki tarve oli suosia vuoroty6ta tekevid yrityksia.
Uudistuksen my6té yotyon teettiminen vuorotyond on nimittdin
edullisempaa kuin jos yotyoté teetetddn “normaalina tyond” (ei
vuorotyond). Yleisesti tiedossa on, ettd vain suurimmat yritykset
teettavit vuorotyotd. Tdhén liittyen esimerkki: Vuorotyotd tehtd-
essd tyontekijin tuntipalkka yotyotd tehtéessé lasketaan tyoehto-
sopimuksen taulukkopalkasta (eli minimipalkasta), jakajan olles-
sa luku 169. Jos kyse ei ole vuoroty6sti, tyontekijan tuntipalkka
lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jaka-
jan ollessa luku 160. Edelld kertomani ei ole mydskdan ainoa koh-
ta uudessa tydehtosopimuksessa, jossa vuorotydn teettdminen on
yrityksille edullisempaa kuin ei-vuorotyon teettaiminen. Yhteen-
vetona voi todeta, ettd elintarvikealan ty6ehtosopimusratkaisu on
siten kaikkein kallein yotyota teettéville pienille ja keskisuurille
leipomoalan yrityksille, jotka eivét pysty teettdmaédn vuorotyota.
Elintarvikealan tes-kierros oli jilleen hyva esimerkki siitd,
kuinka vaikeaa on edes pienten muutosten saaminen ty6ehto-
sopimuksiin. Kun tuo on noin vaikeaa, voi vain miettid, kuinka
vaikeaa Suomessa on tehd4 valtakunnan tasolla tydmarkkinauu-
distuksia. Ja minkilaista asennetta ja rohkeutta muutosten teke-
minen paittdvissd asemassa olevilta vaatii, kun he tietavit, ettd
uudistukset tulevat johtamaan laajoihin ty6taisteluihin koko val-
takunnan tasolla. Sen takia totean, ettd arvostukseni Petteri Or-
pon hallituksen kevialla 2024 tekemiin tyomarkkinauudistuksiin
on entisestaan kasvanut. Petteri Orpo, Riikka Purra, Sari Essayah
ja Anders Adlercreutz yhdessa tyoministeri Arto Satosen*** ja
hénen taustajoukkojensa kanssa ovat uskaltaneet paittavaisesti
toteuttaa hallitusohjelmaan kirjattuja tyémarkkinauudistuksia,
ay-liikkeen lakkoiluista ja niiden aiheuttamista taloudellisista
vahingoista huolimatta. Hieno esimerkki tyomarkkinauudis-
tusten jatkumisesta on 1.7.2025 voimaan tuleva yt-lain alarajan
nostaminen 20 tyontekijistd 50 tyontekijadn. Suomessa nayttaa
olevan vihdoin hallitus, joka tekee uudistuksia, joista myGs pie-
nemmit yritykset hyGtyvit, eikd than kaikkia uudistuksia tehda
vain ay-liikkeen ja/tai suuryritysten ehdoilla, kuten aikaisemmat
hallitukset ovat vuosikymmenien ajan ldhes aina ennen tehneet.

Mika Vayrynen

* Taltd osin viittaan myds sithen, tuo 100%:n yoty6lisa oli jo valtakunnansovittelijan ensimmaisessé sovintoesityksessd 10.3.2025,

jonka ETL olisi hyviksynyt, mutta SEL sen hylkasi.

**STT Info 24.4.2025: ”SDP:n Suhonen: Maan hallitus jatkaa duunareiden kyykyttimisen tielld!”

https://www.sttinfo.fi/tiedote/71104305

% Tyoministerin tehtévat siirtyivit Arto Satoselta 6.5.2025 uudelle tydministerille Matias Marttiselle.
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