LEDAREN

Historia och stora forandringar pa arbetsmarknaden

nder Bageriféorbundets 125-ariga
historia har bageribranschens sérart
pé den finldndska arbetsmarknaden
kommit till uttryck pd manga oli-
ka satt. Kollektivavtal och arbetslagstiftning har
innehéllit of6rstaeliga enskilda bestimmelser och
foreskrifter, vars existens man bara har kunnat
forvanas over. Statliga myndigheter sdg inte na-
got problem med detta under édrtionden, efter-
som fackforeningarna ansdg att bestimmelserna
var “rittvisa och rimliga”. Detta faktum illustrerar
samtidigt fackforeningarnas ytterst starka stallning i Finland.

En bestimmelse som verkade helt obegriplig fanns i bageri-
lagen fran 1928 till 1993. Under dessa 65 ér var det forbjudet att
arbeta natt i Finland. Fram till 1983 fick inte ens foretagare arbe-
ta natt i sitt eget foretag. De fick endast arbeta natt med dispens
och hogst tio dagar per ar. Men samtidigt, fran 1968 och framat,
fick stora fabriksbagerier som arbetade i tre skift lov att baka fritt
i tre skift om de begirde tillstand fran arbetsradet/arbetsmark-
nadsorganisationerna. Forst 1993 avskaffades begrdnsningarna
for nattarbete i bageriarbetslagen, och ddrmed nirmade sig be-
stimmelserna for sma och stora bagerier varandra, dven om de
(stora) foretag som ingick i arbetsgivarorganisationen fortfaran-
de gynnades.

Nir det giller arbetsmarknadsfragor kunde man ha trott att
det senast efter 1995 skulle ha skett fordndringar inom bage-
ribranschen, precis som pé den 6vriga finlindska arbetsmark-
naden. Sovjetunionen hade ju upplosts redan 1991 och Finland
hade anslutit sig till EU 1995. Sé blev det dock inte, utan pa ar-
betsmarknaden fortsatte allt som om ingenting hade férédndrats i
omvérlden. Det Finlandiserade Finland fortsatte pa arbetsmark-
naden sina gamla spér, enligt fackforeningarnas regler och beslut.
Bageribranschen ér ett sarskilt bra exempel pé detta.

En annan sak som visar pa bageribranschens sarart har att
gora med 1996 ars reform av arbetstidslagen. D& upphavdes alla
sdrlagar for andra branscher, undantaget en paragraf i bageriar-
betslagen som gillde nattilldgg. I bageriarbetslagen fanns dock
ingen bestimmelse om vem som skulle betala detta tilligg och
vem som skulle f& det*. Men bagerierna som arbetade skift foljde
lagen i artionden och betalade enligt namnet pa lagen nattillagget
utan invdndningar. Fragan var politiskt for kinslig for att man
skulle vaga ta upp denna orittvisa. Lyckligtvis upphavdes lagen
slutligen den 1 mars 2025.

Den tredje helt orimliga bestimmelsen fanns i kollektivavtalet
for bageriarbetare i cirka 50 &r. Den forbjod i praktiken anvénd-
ning av deltidsanstéllda pa andra dagar @n helger i icke organi-
serade foretag som inte var anslutna till arbetsgivarorganisatio-
nen™**. Anledning till detta var att enligt kollektivavtalet krivdes
det att det fanns ett lokalt avtal for att anstilla deltidsanstallda
pd andra dagar dn helger inom bageribranschen***. Och som
vi vet var lokala avtal forbjudna for icke organiserade foretag i
Finland fram till den 1 januari 2025, hur otroligt det &n later i
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efterhand™®***. Denna bestimmelse i kollektivav-
talet foljdes dock i praktiken knappast alls inom
bageribranschen, dtminstone inte i de icke orga-
niserade foretagen. Foretagen anstillde deltidsan-
stallda efter behov, och fackforeningen ingrep inte
sarskilt mycket i detta. I alla fall inte vad jag vet, s&
fordes det inte vidare till domstol. Kanske forstod
man &ven vid SEL hur orimligt det skulle ha varit.

Under denna vér har jag héllit féredrag om Ba-
geriférbundets 125-driga historia. I dessa har jag
dven gatt igenom de ovan namnda dmnena. Det
har varit intressant att f6lja éhorarnas kommentarer och sméle-
enden tidigare generationers beslut. Daremot dr instéllningen till
héndelser i det narmaste forflutna betydligt mer forsiktig, efter-
som de ligger ndrmare oss sjilva och var egen tid i livet. Darfor
kan man fraga sig: har vir generation ritt att kritisera tidigare
tiders handlingar nar vi funderar 6ver vilka lagar som har funnits
under vér tid och hur vi sjlva har forhallit oss till dem?

Jag dr dock av den asikten att vi som arbetar inom bage-
ribranschen inte behover fundera sa mycket pa vad komman-
de generationer kommer att tycka om vart arbete. Det har all-
tid funnits speciella bestimmelser ocksa i andra branscher, fran
pappersarbetarnas “bastuersittning” som ett exempel, och det
kommer att finnas dven i framtiden. Som jamforelse kan man ta
de coronarestriktioner som samhallet inforde i borjan av 2020-ta-
let. Till exempel, i borjan av drtiondet, kunde man fortfarande
hinna kdpa drycker pa Alko efter klockan 18 nér restaurangerna
stangde, och hogst sex askadare fick folja fotbollsmatcher i Tips-
ligan utomhus. Dessa bestimmelser 4r bra exempel pa vad som
kan hénda i samhéllen ndr radsla vinner 6ver fornuft. Det skulle
vara intressant att veta vad kommande generationer kommer att
tanka nér de ldser om dessa begrdnsningar om till exempel 50 ér.
Jag antar att de kommer att anse sig vara lite klokare, och kanske
har de all anledning att gora det. Sarskilt nir man tinker pa hur
virlden ser ut idag och framf6r allt pa hur ledarna i stormakter-
na agerar, vilket pa ett oroande sétt paminner om héndelserna i
slutet av 1930-talet.

Mika Vayrynen

* Mer om dmnet finns i ledartexterna i tidningen Leipuri 4/2025,
7/2024 och 7/2019 via linken.

** Bestimmelsen gillde i kollektivavtalet fram till februari 2023,
da den slutligen dndrades. Mer om detta i ledarna i tidningen
Leipuri 2/2023 och 8/2022.

% Detta faststills dven i arbetsdomstolens beslut TT 2016:6.

¥ Vid den tidpunkten upphérde diskrimineringen av icke or-
ganiserade foretag i Finland, eller minskade atminstone avsevirt.
Mer om detta i ledarna i tidningen Leipuri 1/2025, 6/2019 och
3/2019.
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