PAAKIRJOITUS

Historiaa ja suuria muutoksia tydmarkkinoilla

eipuriliiton 125-vuotisen historian aika-

na leipomoalan erityislaatuisuus suoma-

laisessa tyomarkkinaelamassd on tullut

esiin monin eri tavoin. Tyoehtosopimuk-
sissa ja ty6lainsdddanndssi on ollut kasittimatto-
mid yksittdisid sddnnoksid ja madrdyksid, joiden
olemassaoloa on voinut vain ihmetelld. Valtiovalta
ei nahnyt niissd vuosikymmeniin mitaén ongel-
mia, koska ay-liikkeen mielesté kyseiset sadnnok-
set olivat “oikeudenmukaisia ja kohtuullisia” T-
ma kuvaa samalla hyvin ay-liikkeen d4rimmaisen
vahvaa asemaa Suomessa.

Yksi kisittdmattomaltd tuntuva sddnnos oli leipomotydlaissa
vuosien 1928-1993 ajan. Tuon 65 vuoden ajanjakson aikana yo-
tyon tekeminen oli Suomessa kiellettyd. Vuoteen 1983 asti edes
yrityksen omistajat eivit saaneet tyoskennelld yoaikaan omas-
sa yrityksessddn. He saivat tehdd yotyotd vain poikkeusluvalla
ja maksimissaan 10 péivdnd vuodessa. Mutta samanaikaisesti,
vuodesta 1968 lihtien, kolmivuorotyoti teettdneet suuret tehdas-
leipomot saivat leipoa vapaasti kolmessa vuorossa, kun pyysivit
sithen luvan tydneuvostolta/tydmarkkinajérjestoiltd. Vasta vuon-
na 1993 yotyotd koskevat rajoitukset poistuivat leipomotyoélaista,
ja sen myo6té pienid ja suuria leipomoita koskevat sadnnokset 14-
hestyivit toisiaan, toki tyonantajaliittoon kuuluvia (suur)yrityk-
sid edelleen suosien.

Tyomarkkina-asioihin liittyen olisi voinut kuvitella, ettd vii-
meistdan vuoden 1995 jilkeen leipomoalalla, kuten muutoinkin
suomalaisessa tyomarkkinaeldmassd, olisi pystytty uudistumaan.
Olihan Neuvostoliitto hajonnut jo vuonna 1991 ja Suomi liittynyt
EU:iin vuonna 1995. Néin ei kuitenkaan kiynyt vaan tydmarkki-
noilla kaikki jatkui kuin mikéén ympérilld olevassa maailmassa ei
olisi muuttunut. Suomettunut Suomi jatkoi tydmarkkinaelamas-
séd entiselld tyylilldan, ay-liikkeen madrittelemalld ja paattamalla
tavalla. Téstd leipomoala on erityisen hyvé esimerkki.

Toinen leipomoalan erityislaatuisuutta kuvaava asia liittyy
tyoaikalain uudistukseen vuonna 1996. Tuolloin kaikkein mui-
den alojen erillislait kumottiin, paitsi leipomoty6laki yhden py-
kaldn osalta koskien y6tydlisain maksamista. Leipomoty6lakiin ei
tuolloin kuitenkaan jétetty maaraysta siitd, kenen tuota lisad tulisi
maksaa ja kenelle sitd maksettaisiin®. Mutta niin vain vuorotyété
tehneet leipomot tuota lakia vuosikymmenien ajan noudattivat ja
yotyolisdd lain nimen perusteella mukisematta maksoivat. Asia
oli poliittisesti liian herkkd, jotta titd epdkohtaa olisi uskallettu
nostaa esille. Onneksi tuo laki viimein 1.3.2025 kumoutui.

Kolmas tdysin kohtuuton méirdys oli leipomoiden tyonte-
kijoita koskevassa tyoehtosopimuksessa noin 50 vuoden ajan.
Siind tosiasiallisesti kiellettiin osa-aikaisten tyontekijoiden kéyt-
tdminen muulloin kuin viikonloppuisin jarjestaytymattomissd,
tyonantajaliittoon kuulumattomissa, yrityksissd**. Tahin syy-
né oli se, ettd tydehtosopimusméiriyksen mukaan osa-aikaisten
tyontekijoiden palkkaaminen muulloin kuin viikonloppuisin
edellytti leipomoalalla paikallisen sopimuksen tekemistd***. Ja
kuten tieddmme, paikallinen sopiminen oli Suomessa kielletty

jarjestdytymattomiltd yrityksiltd aina 1.1.2025 asti,
niin uskomattomalta kuin tuo nyt jalkikéteen kuu-
lostaakin****. Tuota tydehtosopimusmairaysta ei
leipomoalalla kuitenkaan kiytdnnossd juurikaan
noudatettu, ei ainakaan jérjestaytymattomassa
yrityskentéssd. Yritykset palkkasivat osa-aikaisia
tyontekijoitd tarpeen mukaan, eikd tyontekijaliitto
sithen paljoa puuttunut. Tai ei ainakaan tietddkse-
ni vienyt niité kirdjaoikeuden ratkaistavaksi. Ehké
SEL:n puolella my6s ymmarrettiin, kuinka koh-
tuuttomasta asiasta olisi ollut kyse.

Tamin kevddn aikana olen pitdnyt esityksid Leipuriliiton
125-vuotiseen historiaan liittyen. Niissd olen kdynyt ldpi myds
edelld mainittuja aiheita. On ollut kiinnostavaa seurata, kun kuu-
lijat ovat kommentoineet ja hymahdelleet menneiden sukupol-
vien ratkaisuille. Sen sijaan suhtautuminen ldhimenneisyyden
tapahtumiin on selvisti varovaisempaa, silla ne osuvat lahemmas
meitd itsedmme ja omaa elinaikaamme. Tésté syystd voikin ky-
syd: onko meidédn sukupolvellamme varaa arvostella aiempien
aikojen toimintaa, kun mietimme, millaisia sdddoksid meidan
ajassamme on ollut ja miten olemme itse niihin suhtautuneet?

Olen kuitenkin sitd mieltd, ettd leipomoalalla toimivien ei
tarvitse juuri miettid, mitd tulevat sukupolvet ajattelevat teke-
misistimme. Erikoisia tes-méérédyksid on aina ollut muillakin
aloilla, paperialan tyontekijoiden “saunalisdstd” lahtien, ja niitd
tulee tulevaisuudessakin olemaan. Ja vertailuksi ei tarvitse ottaa
kuin yhteiskunnan maaraamat 2020-luvun alun koronarajoituk-
set. Esimerkiksi vuosikymmenen alussa ollut ajanjakso, jolloin
ravintolasta valomerkin jélkeen klo 18 ehti vield hyvin Alkoon os-
tamaan juomia tai se, ettd Veikkausliigan jalkapallo-ottelua p4a-
si seuraamaan ulkoilmaan enintddn 6 katsojaa. Nuo sadnnokset
ovat hyvid esimerkkejd siitd, mitd yhteiskunnissa voi tapahtua,
kun pelko voittaa jarjen. Olisi mielenkiintoista tietdd, mitd tulevat
sukupolvet miettivat, kun he lukevat noista rajoituksista esimer-
kiksi 50 vuoden kuluttua. Arvelen, ettd he pitavit itseddn vihin
viisaampina, mutta ehka heilld on sithen ihan syytékin. Varsinkin
kun miettii timén pdivan maailmanmenoa ja erityisesti suurval-
tojen johtajien toimintaa, joka huolestuttavalla tavalla muistuttaa
1930-luvun lopun tapahtumista.

Mika Vayrynen

* Aiheesta lisdd linkissd olevissa Leipuri-lehden paékirjoituksissa
4/2025,7/2024 ja 7/2019.

** Madriys oli tydehtosopimuksessa voimassa aina helmikuuhun
2023 asti, jolloin sitd viimein muutettiin. Aiheesta lisdd Leipu-
ri-lehden paikirjoituksissa 2/2023 ja 8/2022.

% Niin myds tydtuomioistuimen ratkaisussa TT 2016:6 tode-
taan.

0 Tuolloin jirjestdytymattdmien yritysten syrjintd Suomessa
viimeinen loppui tai ainakin olennaisesti viheni. Aiheesta lisad
Leipuri-lehden péakirjoituksissa 1/2025, 6/2019 ja 3/2019.
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