Jauhopoly pollyaa

— mutta kuinka paljon?

Tyoterveyslaitoksen aloitteesta toteutettiin
vuonna 2009 jauhopolyhanke, jonka ta-
voitteena oli kehittaa erilaisia ratkaisukei-
noja jauhopolyaltistumisen vahentdmiseksi
leipomoissa. Hankkeen taustalle perustet-
tiin ohjausryhma, jossa oli edustus sosi-
aali- ja terveysministeriosta, Tyoterveyslai-
toksesta, Tyoturvallisuuskeskuksesta, Elin-
tarvikealojen tyoalatoimikunnasta, Suo-
men Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry:sta,
aluehallintoviraston tydsuojeluosastosta ja
Suomen Leipuriliitto ry:sta. Hankkeen poh-
jalta on julkaistu opas Polyt pois yhteistydl-
14, Vdhennd jauhopdlyd leipomossa, joka
tullaan kesan aikana toimittamaan jasen-
palveluna kaikkiin Suomen Leipuriliiton ja-
senyritysten toimipisteisiin.

Hankkeen taustalla olivat viranomaisten
vuonna 2007 tekemat yksipuoliset toimen-
piteet, jolloin jauhopolyn haitalliseksi tun-
nettua pitoisuutta, HTP-arvoa, alennettiin
yllattden 5 mg/m3:sta 2 mg/m3:aan ilman,
ettd Suomen Leipuriliitto ry:lle tai Elintarvi-
keteollisuusliitto ry:lle olisi annettu asiasta
jotain etukateisinformaatiota. Kummal-
takaan em. liitolta ei esimerkiksi pyydetty
minkaanlaista kannanottoa tai lausuntoa,
kun asiaa virkamiestasolla valmisteltiin. Uu-
si raja-arvo tuli tuolloin siis voimaan tdysin
yllattaen.

HTP-arvon alentamisesta huolimat-
ta eldma leipomoalalla on jatkunut varsin
normaalisti. Kiitos siita pitda antaa STM:n
tydsuojeluhallinnon virkamiehille ja tydsuo-
jeluasioissa muutoinkin toimiville henkil&il-
le, jotka ovat ymmartaneet, ettd jauhopdlyn
vahentaminen kasityovaltaisista leipomoista
ei ole mikaan yksinkertainen silmankaanto-
temppu, vaan pitempiaikainen yhteistyolla
toteutettava asia. Tosiasia on, ettd jauho-
poly on leipomoiden, varsinkin kasitydval-
taisten leipomoiden, tyoolojen ikuisuusky-
symys. Vuosittain moni leipuri, kondiittori
ja leipomotydntekija sairastuu jauhopolylle
altistumisen vuoksi. Uusia tapauksia iimoi-
tetaan tyoperdisten sairauksien rekisteriin
20-40 vuosittain. Liian usein myos leipo-

moyrittajia sairastuu ammattitautiin. Tiedan
eraankin tapauksen, jossa juuri sukupolven-
vaihdoksen toteuttamisen jalkeen selvisi,
ettd yrityksen uusi omistaja oli sairastunut
jauhopolyn aiheuttamaan ammattitautiin.

Kuten otsikossa todetaan, jauhopdly pdl-
lyaa jatkossakin, jos kasityovaltaista leipo-
motoimintaa halutaan Suomessa ylipdansa
jatkaa. Mutta kokonaan eri asia on, kuinka
paljon ja milla tavoin jauhopdly pollyaa tu-
levaisuudessa. Se riippuu pitkalti niista toi-
menpiteistd, joita tyOpaikoilla asian eteen
jatkossa tehdaan. Tassa tekemisessa tyon-
antajien ja tyontekijdiden valinen yhteistyd
on erittdin tarkeda. Jauhopolyhankkeen
etenemistd seuranneena voi todeta, etta
oli hdmmastyttavaa nahda, kuinka paljon
jauhopodlyn poéllyamista voidaan vahentaa
jo pelkastaan tydtapoja ja asenteita muutta-
malla. Pelkka tybtapojen muutos ei varmasti
aina riitd, vaan usein tarvitaan myos erilaisia
teknisia ratkaisuja, kuten esimerkiksi koh-
depoisto- ja polynpoistojarjestelmia.

Jauhopoly ei kuitenkaan ole ainoa, mika
leipomoissa pollyaa. Leipomoissa on paljon
my6s muita jauhemaisia raaka-aineita, ku-
ten gluteeni, kuidut, sokeri jne., jotka pol-
lyavat ja joiden hengittdminen on terveydel-
le haitallista. Sen takia on erittain tarkeaa
muutoinkin huolehtia yleisesta siisteydesta
tyopaikoilla, niin tapojen kuin tydpisteiden
ja tydpukujen siisteyden osalta. Valttamalla
yksittdinen jauhopdlyastma tai muu tydpe-
rdinen allergia valtetdadn aina myods henki-
|6kohtainen tragedia. Samalla yritys valttaa
taloudelliset menetykset, joita tydperaisista
sairauksista yrityksille aina aiheutuu.

Sen lisdksi, ettd jauho- ja muiden polyjen
vdhentaminen on leipomossa tarkeaa, mie-
lesténi on aivan yhta tarkeaa pyrkia savut-
tomiin leipomoihin. En voi mitenkdan ym-
martad, ettd on tahoja, joiden mielestd on
vaarin, jos leipomosta ja sen ymparistosta
tehdaan savuton kieltamalla tupakanpoltto
leipomoalueella. Voi vain kuvitella, mita va-
hinkoa ihmisen keholle aiheutuu siita, etta
henkild tupakoidessaan vetda tupakansa-

tulevaisuudessakin

Tyoterveyslaitoksen jauhopély-
hanke ja siind mukana
olleiden tahojen toiminta on
erinomainen esimerkki hyvésta
yhteistydsta eri osapuolten
valilla tassé tarkedssa asiassa.

vua keuhkoihin ja sen paalle tyoskentelee
ymparistdssd, jossa on jauho- ja/tai muuta
polya. Ja vield valilla taukojen aikana hen-
kilon pitdisi paasta taas tupakoimaan. Jos
tallaisella henkil®lla ajan myota ilmenee esi-
merkiksi jauhopolyastma tai muu keuhko-
ongelma, niin onko syy jauhopolyssa vai
sittenkin jossain muualla? Ja onko oikein,
etta tydnantajien, varsinkin suurempien yri-
tysten, pitaa tallaisessa tilanteessa maksaa
satojen tuhansien eurojen suuruista ylimaa-
raistad maksua yksittaisestd ammattitaudiksi
luokitellusta sairaudesta?
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