Jarjesto, sithen kuuluminen
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Kuulua jarjestédn tai ei kuulua, siindpa ky-
symys, jota jokainen yritys varmaan aika
ajoin miettii. Ja kuinka moneen eri jarjes-
td6n kannattaa samanaikaisesti kuulua?
Tarjoavatko jdrjesto tai jarjestot sellaista pal-
velua, etta niihin kannattaa kuulua ja niille
maksaa vuosittain jdsenmaksua? Toisille yri-
tyksille vastaus on itsestaan selva, suuntaan
tai toiseen. Toiset yritykset pohtivat varmas-
ti asiaa aina silloin talldin. Yrityksen senhet-
kisella taloustilanteellakin on varmasti jokin
vaikutus tehtaviin paatoksiin.

Jarjestojen tehtavana on palvella jaseni-
aan, niin tydnantaja- kuin tydntekijapuolel-
la. Jarjestot ovat jaseniaan varten, ei niin,
etta jasenet olisivat jarjestda varten. Se on
asia, joka jokaisen jarjestdssa tyoskentele-
van henkilon pitdisi muistaa. Jos ei miella ta-
ta tosiasiaa, on syyta vakavasti miettia uusia
tehtavia jossakin muualla. Silti on niin, etta
kaikkia ei voi aina miellyttaa. Se pitaa tie-
dostaa ja myos rehellisesti tunnustaa. Suo-
men Leipuriliitto ry:n jasenkunta on hyvin
monipuolinen ja monimuotoinen. Liitossa
on jasenena niin suuria, keskisuuria kuin
pienid leipomoita. On teollisia ja kasitydval-
taisia leipomoita, joiden tavoitteet asioiden
hoidon suhteen eivat varmasti aina ole sa-
manlaisia. Itse olen kuitenkin mieltanyt asi-
an vain positiivisena haasteena, koska "teet
niin tai ndin, niin samanaikaisesti kumarrat
toiselle ja pyllistat toiselle”. Vaikka asia on
karrikoidusti asken todetun kaltainen, niin
leipomoala Suomessa on kuitenkin aina ol-
lut poikkeuksellisen yhtenainen. Vuosittain
jarjestettavat Leipuripaivat ovat tasta hyva
esimerkki, kun leipomoalan yritykset yh-
dessa leipomoalan yhteistybkumppaneiden
kanssa viettavat viikonloppua jossakin pain
Suomea. Esimerkiksi viime elokuussa Hel-
singissa jarjestetyilla Leipuripaivilla oli noin
550 osanottajaa. Kansainvalisissa leipomo-
alan jarjestoissa, joissa Leipuriliitto on jase-
nend, vahan kateellisenakin ihmetellaan,
miten suuret ja pienet leipomot pystyvat
toimimaan samassa jarjestossa.

Leipuriliiton toimiston henkilékunnan
tyon lisaksi myos seka liton hallituksen pu-
heenjohtajan ettd valtuuskunnan puheen-
johtajan rooli on erittdin tarkea. Varsinkin

jarjeston tehtava

Leipuriliiton hallituksen puheenjohtaja
kayttaa vuosittain omasta tydajastaan noin
kahden kuukauden tydpanoksen liiton toi-
mintaan ja sen asioiden hoitamiseen. Se on
paljon tydsta, josta ei saa muuta kuin ehka
henkistd mielihyvaa. Ja joskus kiireisimpi-
na aikoina mielihyvan etsiminenkin voi olla
vaikeaa, kun kaiketi oman yrityksen asiat
pitdisi pystya ensisijaisesti hoitamaan. Sa-
moin liiton hallituksessa ja valtuuskunnassa
toimivien henkildiden asema ja asenne teh-
tavien hoitamiseen on tarked. Leipuriliitolla
on 14 paikallisyhdistystd, joiden toiminnas-
ta myds paljon riippuu, miten leipomoala
nakyy ja kuuluu kullakin alueella.

Suomen Leipuriliitto ry:n sdantdjen 2 §:n
mukaan “Liiton tarkoituksena on leipomo-
ja konditoria-alan ammatinharjoittajien, yri-
tysten ja henkildiden keskindisena yhdyssi-
teena toimien edistaa jasentensa ammatilli-
sia ja taloudellisia etuja, leipomoalan yleisia
toimintaedellytyksid, leipakulttuuria, leipo-
moalan arvostusta ja yhteistoimintaa alalla
sekad valvoa jasentensa etuja tydsuhteissa”.
Jokainen Leipuriliiton jasenyritys varmasti
pohtii, miten Leipuriliitto jdrjesténa on toi-
minut viime vuosien aikana ja miten paljon
sen toiminnassa on parannettavaa. Palaut-
teen antaminen on liiton toiminnan kehit-
tamisen kannalta olennaista. Myds negatii-
vinen palaute, jonka antamisessa suomalai-
set ovat perinteisesti aika hyvid, on tarkeaa.
Toimintaa on vaikeaa kehittaa, jos ei tieda
mita jasenkunta ajattelee.

Suomen Leipurilittoon on vuosikausien
ajan kuulunut paljon jasenyrityksia ja toi-
von mukaan niin on my®&s tulevina vuosina.
Leipuri-lehti leipomoalan danenkannatta-
jana yrittda toimia omalta osaltaan siten,
ettd Leipuriliiton jasenyritykset kokevat
109-vuotiaan Leipuri-lehden jasenyritys-
ten omaksi lehdeksi myos tulevaisuudessa.

Yritysten kannattaa muistaa, etta erilai-
sia tydelamaan liittyvia ongelmia aina sil-
loin talldin ilmenee. Siksi yrityksella pitaisi
olla taustatukenaan jokin jarjesto, josta voi
tiedustella ratkaisuvaihtoehtoja, neuvoja
ja mielipiteita erilaisiin ongelmatilanteisiin.
Taman vuoksi on olennaista, etta yritys on
jasenena jossakin tydnantajia palvelevassa
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litossa, joko Suomen Leipuriliitto ry:ssa,
Elintarviketeollisuusliitto ry:ssa tai Suomen
Yrittdjissa. Kaikkien nadiden liittojen tehta-
vana on palvella jasenyrityksidadn mahdol-
lisimman hyvin.

Viela loppuun kysymys siita, milloin suo-
malaisella menee hyvin? Silloin kun kave-
rilla menee huonommin. Tama tuli jalleen
mieleeni, kun katsoin eri puolueiden suh-
tautumista vaalien lopputulokseen. Esimer-
kiksi SDP kayttaytyi kuin olisi ollut vaalien
suuri voittaja, vaikka puolueen tulos oli
huonoin sitten vuoden 1962. Itse asiassa
SDP:n prosentuaalinen aanisaalis oli huo-
noin koko Suomen itsendisen historian ai-
kana. Syy onnellisuuteen oli kuitenkin siina,
ettd Keskustalla meni vield huonommin!
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