Kasittamatonta venkoilua
l]auantaityolla

Leipomoiden tydntekijoita koskevassa tyo-
ehtosopimuksessa on vuodesta 1971 lah-
tien ollut vapaapaivia koskeva madarays jos-
sa todetaan: “mikdli viikolla ei sunnuntain
lisdksi ole toista vapaapdivdd, annetaan
leipomopuolen tyéntekijéille tdmdan lain
mukaisen viikkovapaan lisdksi vapaapdiva
viikoittain lauantaina”. Kyseisen pykalan
poytakirjamerkinnassa on lisaksi todettu,
ettd “tyéntekijilla voidaan tassa pykalas-
sd olevien méaardysten estdmdttd teettda
sdanndllista tydtd lauantaisin kuusi arki-
pdivada sisaltdvind viikkoina”. Vuonna 1984
edelld mainitusta poytakirjamerkinnasta on
tehty oma pykala otsikolle “Lauantaityd”,
mutta muutoin pdytakirjamaininnassa ol-
lut teksti, kuten my6s vapaapaivaa koskeva
ko. teksti, ovat pysyneet sanamuodoltaan
muuttumattomina.

Tybehtosopimuksiin liittyvien tekstien
tulkinta ei ndyta olevan aina helppoa ja
yksinkertaista, ei vaikka osapuolet ovat
tes-neuvotteluissa aikoinaan tekstit yh-
teisymmarryksessa laatineet. Syyna tahan
on se, ettd molemmat osapuolet halua-
vat tulkita teksteja siten, ettd ne tuntuvat
omien tarkoitusperien kannalta katsottuna
mahdollisimman hyviltd. Molemmat osa-
puolet katsovat, ettd heidan tulkintansa on
nimenomaan “se oikea”. Ja jos osapuolten
valilla kaydyissa neuvotteluissa ei yhteisym-
marrysta 10ydy, niin erimielisyyksien ratkai-
suja varten on olemassa tyétuomioistuin,
joka ratkaisee miten osapuolten laatimia
tekstejd jatkossa tulkitaan.

Useimmiten osapuolten tulkinnat eivat
kuitenkaan aiheuta ongelmia, vaan osa-
puolet tietavat, mita ovat aikoinaan sopi-
neet ja miten yhdessa laadittuja teksteja
tulkitaan. Ongelmia tekstien tulkintojen
suhteen voi vuosien vieriessa kuitenkin
syntyd, kun teksteja aikoinaan laatineet
henkilot siirtyvat tydelamasta syrjaan (elak-
keelle ym.) ja uudet henkil6t tulevat tulkit-
semaan samoja teksteja. Tyomarkkinaela-
maan sisaltyy seka tydnantajapuolelta etta
tyontekijapuolelta aina erilaisia intohimoja.
Tydmarkkinaeldama on samalla politiikkaa,
jossa ajetaan useimmiten joko tydnanta-
jien tai tydntekijoiden etuja. Mutta, kos-

ka tydmarkkinaeldmakin on inhimillista,
tydmarkkinaeldmassa voidaan joskus ajaa
kylmasti vain neuvottelijoiden omia etuja,
jotta mahdollisuudet tulevaisuudessa uu-
siin tehtaviin jarjestdn sisalla voisivat sita
kautta parantua. Erilaiset intohimot ja ta-
voitteet voivat joskus olla niin suuria, etta
myds tydehtosopimusten teksteja halutaan
ryhtya tulkitsemaan vallitsevasta vuosikau-
sia kestaneesta kaytannosta poiketen.

Nain on kaynyt nyt leipomoiden lau-
antaitydn ja sen tulkinnan suhteen. Vuo-
sikymmenid on ollut tdysin selvaa, etta
tydnantaja paattaa siita tekeekd tyonte-
kija tyota lauantaisin vai ei. Jos tydpdiva
on lauantaina, niin silloin tydntekijalla on
joku muu viikonpaiva, esimerkiksi tiistai,
vapaapaiva sunnuntain lisaksi. Ja kun ylla
mainittua tekstid vapaapaivasta ja lauan-
taityosta lukee, niin ei tarvitse olla kovin-
kaan suuri suomen kielen asiantuntija ym-
martaakseen, miksi asiaa on vuosikausien
ajan tulkittu talla tavoin. Vuosituhannen
vaihteessa ollessani vield Elintarviketeolli-
suusliitto ry:n palveluksessa, muistan kun
Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL
ry:n puolelta yllattain ilmoitettiin, etta lau-
antaityd edellyttaisi sopimista tyontekijan
kanssa, eika tyénantaja voisi paattaa sii-
ta yksipuolisesti. Tuo nakemys tyrmattiin
tuolloin tydnantajapuolen suunnasta, eika
asiaan sen jalkeen moneen vuoteen juuri-
kaan palattu, vaan entinen kaytanto jatkui
normaalisti. Viime vuoden puolella SEL:n
suunnasta on asiaan jalleen kuitenkin pa-
lattu ja erilaisia erimielisyysneuvotteluja on
asian osalta nostettu esille. Uskomattomin-
ta tassa asiassa on kuitenkin se, ettd SEL
yrittda nyt tehostaa nakemystaan ja "edis-
taa neuvotteluja ja tydnantajapuolen nake-
myksen muuttamista” uhkaamalla tyénan-
tajia erilaisilla ty6taisteluilla ja lahettamalla
julkisuuteen kaikenlaisia tiedotteita, joilla
yrityksia mollataan.

Herda kysymys onko Suomen Elintar-
viketyolaisten liiton johto tallaisen toi-
minnan takana vai onko kyse yksittaisen
liha-alataustaisen aluesihteerin ja hdnen
taustajoukkojensa toiminnasta? Jos SEL
katsoo, ettd tydnantajapuoli on tulkinnut
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40 vuotta tydehtosopimusta virheellisesti,
niin silloin SEL:n tulee nostaa kanne tyo-
tuomioistuimessa. Ndiden tallaisten tulkin-
tojen antamista varten tyétuomioistuin on
siis olemassa. Vai onko niin, etta SEL tietaa
olevansa asiassa heikoilla ja pyrkii vain eri-
laisia painostustoimia kayttden saamaan
oman nykyisen tahtotilansa toteutettua?
Viime kevaan tyotaisteluiden savyttamalla
tes-neuvottelukierroksella nahtiin, miten
vastakkainasettelua tydnantajien ja tyon-
tekijoiden valille haluttiin vakisin synnyttaa.
Nyt on nakdjaan otettu taas néama vanhat
keinot kayttdon. Etta kehtaavatkin!
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