Fackforeningsrorelsen
— den storsta statsmakten?

Fackforeningsrorelsen i Finland har visat
musklerna igen, senast nar den lyckades
tvinga arbetsgivarna pa kna i tvisten om
cateringen for Finnair. Kampen stod mel-
lan LSG Finland Oy och facket lImailualan
Unioni. Arbetsgivaren hade flyttat Gver fran
arbetsgivarforbundet for servicebranschen
(Palta) till turism- och restaurangférbundet
(MaRa), och den normala foljden av detta ar
i sddana fall att ocksd arbetstagarna omfat-
tas av det gallande kollektivavtalet mellan
MaRa och servicefacket PAM. Det dog dock
inte for fackforeningsrorelsen eftersom det
enligt facket var frdga om att arbetsgivaren
idkade "avtalsshopping”, och det var ndgot
som var helt omojligt for facket. Fackfor-
eningsrorelsen i Finland var beredd att av
denna anledning stoppa inte bara flygtra-
fiken utan ocksa hela Finlands varuexport,
genom stodstrejker i transportbranschen.
Det slutade med att arbetsgivaren LSG Fin-
land Oy gav efter och accepterade att Paltas
kollektivavtal far galla for de berorda.

Konflikten om Finnairs flygcatering vink-
lades i media till att ge intrycket av en ond
tysk arbetsgivare som strider mot den go-
da finska fackforeningsrorelsen. De elaka
tyskarna hade trangt sig in for att gora
andringar i det finska arbetsmarknadssys-
temet, och detta forsok avstyrdes av vart
lands hjaltemodiga fackféreningsorgan. |
sjalva verket gallde saken att det for de an-
stallda skulle gélla det kollektivavtal som var
overenskommet for branschen ifraga, precis
samma avtal som galler for cateringbran-
schen i allmanhet.

I en intervju i tv-nyheterna (Nelonen
18.11.2013 kl. 18.45) sade LSG Finland Oy:s
tyske VD Steffen Rosch sa har: "I de har
sa kallade foérhandlingarna fick vi uppleva
fackforbundens diktatur. Vi hade gatt in for
helt lagliga atgarder, for att forbattra vart
foretags konkurrenskraft och for att trygga
arbetsplatserna. Nu tvingas vi i stallet ta till
radikala nedskarningar och kraftiga refor-
mer. Det blir nédvandigt for att vi ska kunna
bevara var konkurrensférmaga”. | YLEs och
MTVs nyheter sade direktéren Rosch vidare
"att det tyvarr var sa att facket mer intres-
serar sig for maktspel an for arbetsplatser-
na — och i det har fallet var maktspelet det
enda som gallde”.

Den ovan beskrivna episoden visar att
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en arbetsgivare i Finland inte ens far ta till
atgarder som helt féljer lagen nar det galler
att forbattra foretagets konkurrensforma-
ga, om det inte passar for facket. Fackfor-
eningarna ar alltid nar de sa vill den star-
kaste statsmakten, och dem tycks ingen ra
pa. Politikerna haller tyst och media fogar
sig snallt i fackets diktat; pa sin hojd kan
de uttrycka forhoppningar som att “facket
kunde reflektera 6ver om strejkhoten star i
proportion till de konflikter som det ar fraga
om” (citat fran en ledare i HS 19.11.2013).
Ifall det allmént anses forstaeligt eller god-
tagbart, att man mot en enskild arbetsgiva-
res planerade atgarder, av principiella skal
svarar med sa gott som hela fackfoérenings-
rorelsens arsenal, ar det verkligen illa stallt
i vart samhalle. | offentligheten uttryckte
man till och med saken som att “Lufthan-
sas dotter (bolag) holl pa att lamsla” Fin-
lands varuexport. Man kunde bildligt ocksa
uttrycka saken omvant som, att “man fick
arbetsgivaren att ta sitt fornuft till fanga, da
man holl en pistol mot tinningen”. Sanno-
likt ar det ocksd manga arbetsgivare som
inte vill uttala sig 6ppet om de har fragorna,
"eftersom allt sént bara retar upp facket”.

Jag har redan tidigare pa denna plats
(min ledare 4/2010) konstaterat att det
allra viktigaste for fackféreningarna ar be-
varandet av fackets maktstallning. N&r se-
dan fackets position ar starkt befast, kan
det bli dags att tillgodose arbetstagarnas
intressen. Om det fér bevarandet av fack-
ets makt kravs atgarder som gar ujt Gver
en del arbetstagare, sa far de da lida. | det
ovan namnda fallet meddelade arbetsgiva-
ren LSG Finland Oy att besparingarna maste
astadkommas “med andra metoder”, efter-
som det visade sig vara ogorligt att 6verga
till ett smidigare kollektivavtalsférhallande
sa att foretaget kan spara kostnader. Att
nuldget sannolikt leder till uppsagningar
tycks inte besvara fackféreningarna &ver
hovan; for facket récker det med att de
aterstaende arbetstagarna far de férmaner
som Palta ordnat. Reformer eller flexibilitet
ar otankbart; de uppnadda férmanerna for-
svaras med nabbar och klor. Det vasentliga
tycks vara att de sista anstallda i foretaget
har fulla férmaner anda till slutet. Den om-
standigheten att en mangd arbetstagare
sannolikt mister jobbet spelar just ingen

roll, for det ar ju anda den hatade arbets-
givarparten som tar till sparatgarder for att
bevara konkurrensformdgan och for att
de aterstdende arbetsplatserna ska besta.
Och det &r ju naturligt att arbetsgivaren ska
klandras for sadana atgarder.

Manga politiker och media himlar sig
over att foretag flyttar sina verksamheter
utomlands, till lander som Estland, Spanien,
Indien. Man efterlyser ansvarskansla bland
foretagarna for bevarandet av vaélfarden i
vart samhalle. Men nér inte ens i lag fast-
stallda atgarder mera far vidtas hos oss, sa
ar det inte sa konstigt att en rad funktioner
Overfors till andra lander. Det skulle inte alls
férvana mig om Finnairs catering inom kort
helt skéts via Estland.

Finlands ekonomiska situation ser for till-
fallet inte valdigt bra ut. | Finland inbillar vi
oss bara att det gar bra for oss, sa lange det
gar annu samre for vissa andra EU-lander.
Vi harmar oss garna speciellt pa grekerna,
som har rort till saker och ting till den grad,
sa att de dvriga EU-landerna hamnat att
stdda dem ekonomiskt. Kanske borde vi i
alla fall vara nojda over situationen? Det ser
ut som att vi i sakta mak slar in pad Grek-
lands vag och ifragavarande atgarder fran
fackforeningsrorelsens sida forbattrar i vil-
ket fall som helst inte laget. Kanske borde
vi i alla fall halla fast vid att EU-l&nderna
ocksa i fortsattningen haller fast vid att eko-
nomiskt stdda medlemslander som hamnar
i trangmal.

Med énskan om en god jul och
ett lyckosamt nytt ar,
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