Ay-litke — suurin valtiomahti?

Suomalainen ay-liike ndytti jalleen mahtin-
sa, kun se sai pakotettua tydnantajapuolen
antamaan periksi Finnairin ateriapalvelui-
ta koskeneessa kiistassa, jota kaytiin LSG
Finland Oy:n ja limailualan Unionin valilla.
Tyonantaja oli vaihtanut tyénantajaliittoa
Palvelualojen tydnantajat Paltasta Matkai-
lu- ja ravintolapalvelut MaRa ry:hyn ja ta-
man siirron myota myds tyontekijoihin olisi
tullut jatkossa soveltaa Maran ja palvelu-
alojen ammattiliiton (PAM) valilld solmit-
tua tydehtosopimusta. Tama ei kuitenkaan
kaynyt ay-liikkeelle, koska ay-liikkeen mu-
kaan kyse oli “tydnantajan sopimusshop-
pailusta”, jota ei voinut mitenkaan sallia.
Suomalainen ay-liike oli valmis pysaytta-
maan taman johdosta, ei pelkastaan len-
toliikennettd, vaan laajoilla kuljetusalan
tukilakoilla koko Suomen tavaraviennin
ulkomaille. Lopulta tydnantaja LSG Finland
Oy:n antoi asiassa periksi ja suostui siihen,
ettd ko. tydntekijoihin noudatetaan jatkos-
sakin Paltan sopimusta.

Finnairin ateriapalveluita koskeva kiista
saatiin julkisuudessa ndyttamaan silta, et-
ta vastakkain olisi ollut paha saksalainen
tydnantaja ja hyva suomalainen ay-liike.
Paha saksalainen oli tullut muuttamaan
suomalaista tyomarkkinajarjestelmas,
minka hyva ay-liike halusi estaa. Kyse olisi
kuitenkin ollut siita, etta tyontekijoihin olisi
sovellettu ko. tyota koskevaa tydehtoso-
pimusta, kuten muillakin catering-aloilla.

TV-Nelosen uutisissa 18.11.2013 (klo
18.45) LSG Finland Oy:n saksalainen toi-
mitusjohtaja Steffen Rosch totesi seuraa-
vaa: "Naissa niin kutsutuissa neuvotteluis-
sa nakyi ammattiliittojen diktatuuri. Me
ryhdyimme téysin laillisiin toimenpiteisiin
lisataksemme yrityksemme kilpailukykya
ja turvataksemme tydpaikat. Nyt edessa
on radikaaleja leikkaustoimia ja uraauur-
tavia uudelleenjarjestelyja. Niita tarvitaan
kilpailukyvyn turvaamiseksi tulevaisuudes-
sa”. Yle:n ja MTV:n uutisissa toimitusjoh-
taja Rosch totesi vield, ettd "valitettavasti
liitto on kiinnostuneempi valtapelista kuin
tyopaikoista, tassa on vain pidetty huolta
valtapelista”.

Edelld mainittu episodi osoittaa sen, et-
ta tydnantaja ei voi Suomessa ryhtya edes
laillisiin toimenpiteisiin yrityksen kilpailuky-
vyn parantamiseksi, jos se ei ay-liikkeelle

sovi. Ay-liike on aina halutessaan suurin
valtiomahti, jolle kukaan ei todellakaan
ndyta voivan mitaan. Poliitikot ovat hiljaa
ja media vain myotailee ay-liikkeen toimia
tai enintaan toivoo ay-liikkeen "harkitse-
van, ovatko lakonuhat missaan suhtees-
sa riitaan, jonka vuoksi lakoilla uhataan”
(lainaus HS paakirjoituksesta 19.11.2013).
Jos yleisesti pidetddn ymmarrettavana tai
hyvaksyttavana sita, etta yksittaisen tydn-
antajan suunnittelemaan toimenpiteeseen
vastataan periaatteellisista syista lahes ko-
ko ay-liikkeen arsenaalilla, niin asiat ovat
yhteiskunnassa todella huonosti. Julkisuu-
dessa asia ilmaistiin vielapa niin, ettd " Luft-
hansan tytar oli lamauttaa Suomen” tava-
raviennin. Asian voisi ilmaista kuvaannol-
lisesti myos siten, ettd "tyonantaja saatiin
jarkiinsa, kun pistoolia pidettiin ohimolla”.
Todennakoisesti monen tydnantajan mie-
lesta tata ei pida sanoa aaneen, "koska se
vain arsyttaa ay-liketta”.

Olen aikaisemminkin ndissa paakirjoi-
tuksissa (4/2010) todennut, ettd ay-liik-
keelle on kaikkein tarkeinta ay-liikkeen
vallan sailyttdminen. Sen jalkeen, kun valta
on sailytetty, huolehditaan tydntekijéiden
eduista. Jos vallan sailyttdminen edellyt-
taa toimenpiteitd, joissa jotkut tydntekijat
joutuvat karsimaan, niin sitten he joutuvat
kdrsimaan. Tassa tapauksessa tyonantaja
LSG Finland Oy kertoo hakevansa saastoja
"muuta kautta”, kun saastoja ei voinut to-
teuttaa siirtymalla joustavampaan ja siten
yritykselle sadstoja tuovaan toiseen tydeh-
tosopimukseen. Mahdolliset irtisanomiset
eivat ay-liketta nayta paljon painavan, kos-
ka se riittaa, etta jaljelle jadvat tyontekijat
saavat edelleen Paltan sopimuksen tuo-
mat edut. Mitdan uudistuksia tai joustoja
ei hyvaksytd, vaan saavutetuista eduista
pidetdan kiinni hampaat irvessa. Paaasia
ndyttaa olevan, ettd yrityksen viimeisilla
tydntekijoilla edut sailyvat loppuun asti.
Silla, etta useat tydntekijat tulevat toden-
nakodisesti menettamaan tyopaikkansa, ei
ole juurikaan merkitysta, koska tydnantaja
on kuitenkin se inhottava osapuoli, joka
tekee sadstotoimenpiteita yrityksen kil-
pailukyvyn sdilyttamiseksi ja jaljelle jadvien
tyopaikkojen turvaamiseksi. Ja tydnantajaa
tulee ndista tekemistaan toimenpiteista tie-
tenkin paheksua.

Useat poliitikot ja media ihmettelevat,
kun yritykset siirtdvat toimintojaan ulko-
maille, esimerkiksi Viroon, Espanjaan, In-
tiaan. Kysellaan, missa on yritysten vastuu
suomalaisen yhteiskunnan hyvinvoinnin
sdilyttdmisesta. Mutta kun Suomessa lail-
lisetkaan toimenpiteet eivat ole enda sal-
littuja, niin ei kauheasti kannata ihmetella,
jos toimintoja siirretddn mieluummin ulko-
maille. En olisi kovin yllattynyt, jos Finnai-
rin ateriapalveluita tuodaan piakkoin Viron
suunnasta.

Suomen taloudellinen tilanne ei nady-
ta talla hetkelld kovin hyvalta. Suomessa
vain kuvitellaan, etta meilld menee hyvin,
kun joillain muilla EU-mailla menee vield
huonommin. Paheksumme mielelldmme
erityisesti kreikkalaisia, jotka ovat sot-
keneet asiansa niin pahoin, ettd muiden
EU-maiden tulee tukea heita taloudellises-
ti. Olisiko kuitenkin syyta olla asiasta vain
tyytyvdinen? Nayttaa silta, ettd menemme
pikku hiljaa kohti Kreikan tieta ja tallaiset
ay-liikkkeen toimenpiteet eivat tilannetta ai-
nakaan paranna. Ehka kannattaa kuitenkin
pitaa kiinni siitd, ettd muut jdsenmaat tu-
kevat jatkossakin taloudellisissa vaikeuksis-
sa olevaa jasenmaata.

Hyvéaé joulua ja onnellista uutta vuotta!
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