"Yrittajyyden sietamaton keveys”
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Yrittdjand toimiminen on Suomessa “sie-
tamattdman kevead”. Ei tarvitse huolehtia
kuin seuraavista asioista, siis muutamia tas-
sa mainitakseni: tyontekijan peruspalkka,
palkankorotukset, palvelusvuosilisat, yli-
tyokorvaukset, vuorolisat, iltalisat 16-21,
yotyolisat 21-06, lauantailisa, sunnuntain-
tyokorvaus, erityisolosuhdelisa, pakkasva-
rastolisa, tuote-esittelylisa, tydnopastuslisa,
ammattitutkintolisat, halytystydkorvaus,
luontaisedut, kilometrikorvaukset, pdiva-
rahat, ruokaraha, 50- ja 60 -vuotisvapaa-
pdivat, luottamusmiehen seka tyosuojelu-
valtuutetun vapaa-aika ja korvaukset, omat
vihkidiset, lahiomaisen sairaus tai hautajai-
set, tydvaatteet, kengat, paahineet, paivit-
taiset, vuorokautiset ja viikoittaiset lepoajat,
tybajajan tasoittumisjarjestelma, tyévuo-
roluettelo, tydaikakirjanpito, vuosiloman
ansainta, vuosiloman antaminen, vuosilo-
man siirto, vuosilomapalkkalaskelma, vuo-
siloman sadstaminen, vuosilomakirjanpito,
vuosilomapalkan ja lomarahan maksami-
nen, pekkaspdivat/tydajan lyhennysvapaat,
aitiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaa, osittainen hoitovapaa, sairas-
lomat ja -palkat, lapsen sairaus, terveys-
tarkastukset, lagkarikaynnit, opintovapaa,
vuorotteluvapaa, palkan maksaminen seka
palkasta tehtavat vahennykset /pidatykset
(ennakonpidatys, tyoeldke- ja tyottomyys-
vakuutusmaksu, tyontekijan ammattiyh-
distyksen jasenmaksu), palkkasummasta
maksettavat lisamaksut (sosiaaliturvamak-
su, tydnantajan osuus tydeldkemaksusta,
tapaturmavakuutusmaksu, ryhméahenkiva-
kuutusmaksu, tydnantajan osuus tyotto-
myysvakuutusmaksusta).

Tydnantajan tulee laatia myos erilaisia
suunnitelmia, muun muassa seuraavia:
omavalvonta-, pelastus-, tydsuojelu-, tasa-
arvo-, tulity6-, laitoshuollon-, tuhoeldinten
torjunta-, tydterveyshuollon sekd réjah-
dysvaarallisten tilojen Atex- suunnitelma.
Tydnantajan tulee tehda/teettad myos eri-
laisia tarkastuksia, muun muassa seuraa-
via: terveys-, palo-, tydsuojelu-, sprinkle-
rin-, sahko-, oljysailio-, vakuutus-, ja pa-
losammuttimen tarkastukset. Tydnantajan
tulee pitaa huolta, etta tydntekijoilla on eri-
laisia passeja ja kortteja, kuten esimerkiksi:
hygieniapassi, tulitydkortti, trukinajokortti,
ensiapukortti ja kuljettajan ammattipate-
vyyskortti.

Tyonantajan tulee huolehtia tyéturval-
lisuuteen liittyvista asioista, kuten muun
muassa: tyoolojen turvallisuutta koske-
vat vaatimukset (tyotilat, henkilostotilat,
toistotyd, ilmanvaihto, jauhopdlyn ym.
poélyn poisto, tyotilojen lampétilat, valais-
tus, yleinen jarjestys ja siisteys, tyontekijan
henkinen seka fyysinen kuormitus, tyo-
ergonomia, nayttopaatetyd, tyontekijan
tydnopastus ja ohjaus), koneet ja tyovali-
neet (kaikkien koneiden, laitteiden ja ty6-
vélineiden toimivuus ja turvallisuus) tyoter-
veyshuolto, tydpaikkakiusaamisen ja muun
epaasiallisen kohtelun estdminen, laatia
tydsuojelun toimintaohjelma ja tehda ris-
kien arviointia.

Lisaksi on lukemattomia muita erilaisia
velvoitteita, joista tydnantajan tulee huo-
lehtia, kuten elintarvikelainsaadantéon
(omavalvonta ym.), ymparisto- ja pakkaus-
jatelainsaadantéon ja vakuutusasioihin
(mm. vahinko-, vastuu- ja keskeytys- ja
henkilévakuutukset) liittyvat velvoitteet,
joita en voi tilan puutteen vuoksi valitetta-
vasti luetella tassa.

Poliitikot puhuvat kauniisti, ettd byro-
kratiaa tulee vahentaa yrityksissa. Totuus
kuitenkin on, ettd byrokratia ja sen aihe-
uttamat kustannukset vain lisaantyvat, ku-
ten esimerkiksi 14.12.2014 voimaantule-
va Elintarviketietoasetus (pakkausmerkin-
tauudistus) erilaisine uusine velvoitteineen
on hyvin osoittanut. Viime aikoina on eri
medioissa heratetty jalleen keskustelua
"byrokratian kukkasen” eli sokeriveron
mahdollisesta kayttdonottamisesta, jolla
korvattaisiin nykyinen makeis-, jaatelo- ja
virvoitusjuomavero. Tavoitteena on ilmei-
sesti pitda huolta siitd, ettd leipomoyrit-
tajilla olisi varmasti toita viikon jokaisena
paivana!

On itsestdan selvaa, etta kun joku ryhtyy
yrittdjaksi, hanen on hoidettava kaikki yh-
teiskunnan ja tydmarkkinajarjestojen aset-
tamat velvoitteet. Kun tdama on kaikkien
mielesta “niin itsestadn selvdaa”, kukaan
ei ole huolissaan siita, miten yrittaja itse
jaksaa. Paattajat ovat kiinnostuneita aino-
astaan siita, miten paljon yritykset tyollista-
vat ihmisid. Mutta jos yritys joutuu véhen-
tamaan henkildkuntaa, yrittdjaa varmasti
paheksutaan.

Tydelama nayttaa kuitenkin olevan mo-
nelle nykyisin liian vaativaa. Saamme jatku-

vasti lukea tarinoita siita, miten tydntekijat
eivat kesta nykyajan tydelaman vaatimuk-
sia. Kahdeksan tunnin tyopaiva ruoka- ja
kahvi- ja muine lepotaukoineen, ja viisi-
paivainen tyoviikko vuosilomineen ja pek-
kaspaivineen on monelle liian raskas, kun
tydnantajan osoittamat tyotehtavat ovat
niin “kohtuuttomia”. Mutta ei huolta, kun
tyontekija jaa yllattaen sairaslomalle, silloin
yrittdja itse pitaa huolen siitd, etta tyoteh-
tavat tulevat tehdyksi.

Kaikkien erilaisten velvoitteiden keskelld
yrittdjan pitaisi ehtia tyotkin tekemaan ja
huolehtia siita, ettd ostavat asiakkaat ovat
tyytyvaisia. Mukavaahan tietenkin olisi, jos
positiivista tulostakin syntyisi. Ja jos niin
paasee kdymaan, monien mielesta yrittdja
on varmasti toiminut jotenkin vaarin, va-
hintaankin voitto on otettu tydntekijdiden
"selkanahasta”.

Pitdessani kerran esitysta leipomoalas-
ta ja kertoessani ylla mainituista yrittajien
vastuista ja velvoitteista eras kuulijana ol-
lut vanhempi eldkeldismies totesi: " Yrittdja
on kuin mehildinen. Kaikki ihmettelevat,
miten ihmeessa mehildinen pystyy lenta-
maan, mutta kuitenkin se lentaa”.

M=V

Mika Vayrynen

LEIPURI 7 /2014 3



