"Foretagarskapets olidliga latthet”

Att vara foretagare i Finland sags vara
"olidligt 1&tt”. Man behover bara ta hand
om t.ex. foljande saker, bara for att namna
nagra: arbetstagarens grundlon, [6nefor-
hojningar, tjdnstearstilldgg, dvertidsersatt-
ningar, skiftestillagg, kvallstillagg 16-21,
natttillagg 21-06, l6rdagstillagg, ersattning
for sondagsarbete, tillagg for specialforhal-
landen, fryslagertillagg, tillagg for produkt-
demonstration, tilldgg fér handledning,
tillagg for yrkesexamen, ersattning for
beredskapsarbete, naturaférmaner, kilo-
meterersattningar, dagtraktamenten, mal-
tidspengar, lediga dagar pa 50 och 60 ars
dagarna, fritid och ersattningar till fortro-
endeman och arbetarskyddsfullméaktig, for
egen vigsel, sjukdom och fér begravning
av anhorig, arbetsklader, skor och huvud-
bonader, dags-, dygns- och veckovisa vilo-
perioder, system for utjdmning av arbets-
tid, arbetstidslistor, arbetstidsbokforing,
insamlade semesterdagar, beviljande av
semester, flyttningar av semestertider, ut-
rakning av semesterldner, sparade semes-
terdygn, semesterbokfoéring, utbetalning
av semesterloner och ersattningar, Pekka-
nendagar/ledighet for forkortad arbetstid,
mammaledigt, specialmammaledigt, pap-
paledigt, foraldraledigt, vardledigt, partiell
vardledighet, sjukledigt och sjukersattning,
barns sjukdomar, halsokontroller, lakarbe-
sok, studieledigt, alterneringsledigt, ut-
betalning av I6ner minus avdrag/innehall-
ningar (forskottsinnehallning, premier for
arbetspension och arbetsloshetsforsakring,
avgift till de anstalldas fackférening), pa-
slag utéver I6nesumman (socialskyddsav-
gift, arbetsgivarens andel av APL-premier-
na, olycksfallsforsakring, grupplivférsak-
ringspremier, arbetsgivarens andel av ar-
betsldshetsforsakringspremierna).

En arbetsgivare maste ocksa gora upp
en rad planer av olika slag, bl.a. foljande:
planer fér egenkontroll, réddning, arbe-
tarskydd, jamstalldhet, heta arbeten, an-
ldggningsvard, bekdmpning av skadedjur,
féretagshalsovard samt Atex-plan fér ut-
rymmen som medfoér explosionsfara. Ar-
betsgivaren ska ocksa utfora/lata utfora
olika slags granskningar, bl.a. féljande:
halsovard, brandskydd, arbetarskydd,
sprinkler, elektriska installationer, oljecis-
terner, forsakringar och brandslackare.
Arbetsgivaren ska ocksa se till att arbetsta-
garna har olika slags pass och kort, sdsom
exempelvis hygienpass, tillstand for heta
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arbeten, korkort for truck, férstahjalpkort
och chaufforers yrkeskompetenskort.

Arbetsgivaren ska sorja for sddant som
beror sakerheten i arbetet, sdsom bl.a.
krav pa sakerheten i arbetsforhallandena
(arbetsutrymmen, personalutrymmen, re-
petitivt arbete, luftvéaxling, avldgsnande av
damm, temperaturen i arbetslokaliteter-
na, belysning, allman ordning och snygg-
het, arbetstagarnas psykiska och fysiska
belastning, arbetsergonomi, arbete vid
datorterminal, introduktion i arbetet och
handledning av arbetstagarna), maskiner
och arbetsredskap (alla maskiners, an-
ldggningars och arbetsredskaps funktion
och sakerhet), foretagshalsovard, forhin-
drande av mobbning pa arbetsplatsen och
annat osakligt bemotande, uppgérande
av verksamhetsplan for arbetarskyddet
och riskbeddmning.

Dessutom finns ett otal andra forplik-
telser som arbetsgivaren skall skoéta om,
som de skyldigheter som anknyter till
livsmedelslagstiftningen (egenkontroll
m.m.). lagstiftningen om miljén och for-
packningsavfall samt forsékringsfragor
(bl.a. skade-, ansvars- och avbrotts- och
personforsakringar), vilka jag av utrym-
messkal dessvarre inte kan rakna upp har.

Politikerna talar vackert om att byra-
kratin i foretagen borde minskas. San-
ningen ar anda, att byrakratin och de
kostnader den orsakar bara okar, som
den 14.12.2014 i kraft tradande forord-
ningen om livsmedelsinformation (refor-
men av upplysningarna pa férpackningar)
med dess olika nya forpliktelser har visat
sa val. Pa senare tid har i olika media ater
vackts diskussionen om “hojden av by-
rakrati” dvs. ett eventuellt inférande av
sockerskatten, som skulle ersatta den nu-
varande skatten pa laskedrycker, glass och
sOtsaker. Avsikten ar tydligen att se till,
att bageriféretagarna med sakerhet ska
ha arbete varenda dag under veckan!

Det ar sjalvklart, att nar ndgon gar in
for att bli foretagare, maste han skéta alla
de forpliktelser som uppstallts av samhal-
let och arbetsmarknadsorganisationerna.
Nar alla anser att detta ar "sa sjalvklart”,
ar det ingen som bryr sig om hur féreta-
garen sjalv orkar. Beslutsfattarna intresse-
rar sig enbart for hur manga manniskor
foretagen sysselsatter. Men om foretaget
blir tvunget att minska pa personalen, be-
traktas foretagaren sakert med ogillande.

Arbetslivet verkar anda vara alltfor kra-
vande fér manga nufértiden. Vi kan hela
tiden lasa berdttelser om hur arbetsta-
garna inte klarar av kraven i dagens ar-
betsliv. En atta timmars arbetsdag med
maltids- och kaffe- och andra vilopauser,
och en fem dagars arbetsvecka med se-
mestrar och Pekkasdagar ar foér manga
alltfér tung, eftersom de arbetsuppgifter
som ges av arbetsgivaren ar sa “orimliga”.
Men ingen orsak till oro, om arbetstaga-
ren Overraskande tar ut sjukledighet, sko-
ter arbetsgivaren sjalv om att arbetsupp-
gifterna blir utforda.

Mitt bland alla olika forpliktelser borde
foretagaren ocksa hinna gora sitt arbete
och sorja for att kunderna ar ndjda. Det
vore forstas trevligt ifall ett positivt resultat
kan uppnas. Och om sa skulle ske, tycker
manga att arbetsgivaren sakert har betett
sig pa nagot satt fel, dtminstone har vin-
sten astadkommits genom att utnyttja ar-
betstagarna.

Nar jag en gang holl ett féredrag om
bageribranschen, och berattade om fo-
retagarnas ovan namnda ansvar och for-
pliktelser, konstaterade en aldre pensionar
bland dhérarna: "En féretagare ar som en
humla. Alla undrar, hur i all vérlden hum-
lan kan flyga, men den flyger anda”.
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