Fri konkurrens — de stora
de sma krymper

hara vaxer,

Ofta talas det om den fria konkurrensen
och om hur viktigt det &r att den finns.
| sjalva verket har fri konkurrens aldrig
funnits, och kommer aldrig att finnas. In-
nehdllet i den fria konkurrensen slas alltid
fast av politiska beslutsfattare och enligt
det for tillfallet gallande samhallsklimatet.
Men ju friare konkurrensen ér, desto storre
nytta drar de “stora och starka” av den, for
det &r ju de stora som har férmagan att
utnyttja de 6vrigas svagare stdllning. Det
ar darfor som konkurrensen maste ges ett
skydd i nagon form, om inte all nytta ska
hamna i ett fatals hander. Ett bra exempel
pa detta dr det som skedde i Ryssland pa
1990-talet efter Sovjetkollapsen, nar aktie-
marknaden slapptes fri. | princip hade da
alla medborgare maojligheter att skapa sig
formogenheter, men det drojde inte lange
forran ett fatal skodde sig och blev det vi
kallar oligarker. Med andra ord var det bara
nagra utvalda som lyckades dra nytta av
den fria konkurrensen.

Trots att jag sjalv ar for fri konkurrens sa
ar det uppenbart att den behover begran-
sas pa nagot satt, eftersom rejal konkur-
rens star i strid med manniskans grundka-
raktar. Utgangspunkten for den manskliga
karaktaren ar att ingenting ar tillrackligt,
utan det galler att skaffa sig mer, ocksa
trots att man redan fatt mycket. Och ju
starkare en persons stallning ar, desto mer
utnyttjar han eller hon sin stallning. En del
har denna makt i politiken, andra har den
som ledare av multinationella eller natio-
nella storbolag eller bérsbolag, och nagra
har makt exempelvis inom fackférenings-
rorelsen ledningsorgan. Gemensamt &r att
man utnyttjar sin makt for att starka eller
atminstone bibehalla sin stallning. Och all-
ra farligast ar en makthavare som ser sin
position hotad. | ekonomiska fragor leder
det har i allmanhet till att man motsatter
sig alla slags reformer och férandringar,
eftersom sadant kan leda till att personens
maktposition férsvagas.

Sjalv tvingas jag ofta konstatera att
manniskan ar sniken, kortsynt och ambiti-
0s i egen sak. Lyckligtvis paverkas beteen-
det ocksa av andra manskliga egenskaper,
som arlighet, medkansla, sjalvrespekt,
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pliktkansla, karlek och ibland rentav en vil-
ja att arbeta for det gemensamma bésta.
Det hander emellanat att de sistnamnda
egenskaperna starkare styr det manskliga
beteendet an de forst ndmnda. Tragiskt
nog ar det dock, sarskilt i fragor som galler
ekonomi, ofta de forstnamnda som blir
dominerande.

Placerandet i borsbolagsaktier ar ett
enkelt men mycket malande exempel pa
hur manniskans tankevérld innerst inne
fungerar. Vi investerar kapital i aktier och
nar det ar gjort hoppas vi pa en snabb
vardeokning, for att vi ska kunna sélja
aktierna med basta mojliga vinst. Om ett
borsbolag gar trogt och gor forluster, sa
ligger det nara till hands att vi lamnar det
sjunkande skeppet omedelbart, for att var
investering ska raddas med sa sma forlus-
ter som mojligt.

Borsbolagens avionade chefer, (styrel-
seledamodter medréknade), handlar ofta
pa kort sikt: de ar val medvetna om att
deras uppdrag anda ar kortvarigt och pa
bestamd tid. Darfor ar det for dem vik-
tigt att maximera bolagets vinst pa sa
kort tid som mojligt. Och om det lyckas
sa har ju sarskilt de avionade direktorerna
Okade mojligheter att hdva in stora sum-
mor bl.a. i form av optioner (lat vara att
ocksa aktiedgarnas vinst vaxer). Och ifall
det finns behov, effektiviserar bolagen sin
verksamhet pa satt eller annat, for att fa
till stand vinster.

Det ar klart att begransandet av kon-
kurrensen pd de nuvarande, sa kallade
globala marknaderna, ar besvarligt, om
inte ndrapa omgjligt. Men om allt far fort-
gd som hittills s& blir de stora bolagen bara
storre, medan de sma bolagen képs upp
for att inte stora marknaden for de storre,
eller s& krymper de bara annars.

Vart samhalle &r tyvarr i ganska hog
grad byggt upp sa att besluten fattas med
hansyn till de stora bérsbolagens och de-
ras kortvarigt avlénade chefers behov.
Motiveringarna fran bolagens ledning &r
mycket likartade och gar pa linjen att "det
har ar en nédvandighet om vi vill vara med
pa den fria globala marknaden”. Samti-
digt forbises familjeféretagen behov och

synpunkter; beslutsfattarna lyssnar i férsta
hand pa boérsbolagens direktérer och pa
en del "gurun” inom finansvarlden. Om
man anda planerar reformer som kan va-
ra till nytta for familjeféretagen, sa tor-
pederas de om inte forr sa nar de motar-
betas av vissa myndigheter eller stoppas
av fackféreningsrorelsen. Andé férvantar
sig beslutsfattarna att familjebolagen ska
sysselsatta sa manga manniskor som bara
mojligt och bara upp vart samhalle, samti-
digt som bdrs- och placeringsbolagen flyt-
tar verksamheten till utlandet och later de
storsta vinsterna ga i egen ficka.

Sarkastiskt kan vi frdga oss om hund-
ratusentals sma, medelstora och stora fa-
miljebolag i varlden faktiskt fogligt accep-
terar sitt 6de? Har deras dgare insett att
deras praktiskt taget enda mojlighet att
godra vinst ar att placera sina medel i de
stora borsbolagen i vantan pa vardedk-
ning? Att de fortsatter med att driva sina
familjedgda foretag och ger folk arbete
bara av gammal vana, for att ha nagot
att gora?
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