Finland och dess avtalsfrihet
—som den dikteras av facket

Under de senaste manaderna har vi med
intresse kunnat ta del av fackférenings-ro-
relsens synpunkter och uttalanden om hur
det for Finland sa karakteristiska samfor-
standssamhallet nu — enligt fackets upp-
fattning — ar hotat om de lagreformer som
regeringen planerar gar igenom. Alltsa re-
formerna som pa fackforeningshall kallas
tvangslagar. Det har ocksa varit intressant
att félja med hur fackféreningarna ar efter
ar suverant skoter sitt spel for medierna,
och hur den stérsta delen av vara medier
kritiklost svaljer det som facket serverar. De
som far bara skulden é&r alltid arbetsgivar-
na, men den har gangen ar det ocksa lan-
dets regering som s&gs vilja skrota det fria
avtalssamhallet. Fast Finlands ekonomi ar
helt i botten, s& ar det otankbart att gora
andringar i det som kallas “uppnadda for-
maner”, sarskilt inte utan valsignelse fran
fackets sida. Det visar sig vara omdjligt,
trots att landets skuldsattning 6kar med
miljontals euro varje dag.

| Finland halls vart fjarde ar fria val, riks-
dagsval. Da valjs 200 riksdagsledaméter,
vilkas uppgift bland annat ar att stifta lagar
av olika slag. Det tycks dnda vara sd att
Finlands riksdags ratt att stifta lagar ba-
ra galler lagar som inte har med arbets-
marknaden att gora. | frdgor som géller ar-
betsmarknaden har fackforeningsrorelsen
slutlig beslutsmakt, rentav vetoratt. | of-
fentligheten tar man hellre till en positivare
term, trepartssamarbete, som betyder att
arbetsgivarsidan och Finlands regering ges
tillfalle att informera fackféreningarna om
sina synsatt och fora fram sina asikter om
eventuella reformbehov. Om da fackféren-
ingarnas ledare rakar vara nadigt install-
da, sd kan de tankas godta nagra smar-
re andringar, sa lange som inga ingrepp
gors i fackets suverdna maktpositioner. |
fragor som galler arbetsmarknaden géller
helt andra spelregler &n for lagstiftningen
i allmanhet, och det ar facket som dikterar
dessa regler. Sddana spelregler ar tvingan-
de for Finlands regering och for riksdagen.
Och om de hér instanserna inte har for-
stand att ga med pa fackets 6énskemal, sa
har man metoder for att fa dem att forsta.

42 LEIPURI'7 /2015

Sa gick det for Finlands regering i 1990-ta-
lets borjan, nar den forsokte fa till stdnd
vissa reformer, och risken ar nu stor att det
gar lika galet igen, ar 2015. Vi kan bara
konstatera att det &r en konstig demokrati
som idkas i det fria avtalssamhalle som vi
har i Finland.

| det samhalle med fri avtalsratt som
ar Finland har arbetsgivarnas féretradare
och léntagarférbunden under arens lopp
férhandlat om hundratals kollektivavtal for
olika branscher. Avtalet som géller bageri-
anstallda ar ett av dessa. | kollektivavtalet
for bageribranschen ingar manga olika be-
stdmmelser, flera av dem sadana som inta-
gits i avtalen redan i borjan av 1960-talet.
Bestammelsen i kollektivavtalet om hundra
procents tilldgg for nattarbete ar fran tsar-
tiden: den inférdes sommaren 1917, alltsa
redan fore sjalvstandigheten. Samhallsfor-
hallandena har sedan dess férandrats, men
de kollektivavtalsbestdmmelser som fack-
et anser vara vasentliga har bevarats utan
andringar i decennier, helt utan hansyn till
alla férandringar som skett i livet omkring
oss. Det har att gora med attityden att
"uppnadda formaner ar oeftergivliga” och
med de spelregler som galler for Finlands
“fria avtalssamhalle”. Alltsa ett “fritt av-
talssamhalle” dar arbetsgivarsidan, genom
olika slags strejker eller hot om sadana, blir
tvingade att acceptera "nuvarande” eller
"forharskande” avtalsbestammelser ocksa
nar kollektivavtal omférhandlas.

Arbetsgivaren har alltsd helt fritt — det
vill sdga genom tvang — ar efter ar fatts
att inse att det ar 16nl6st att forsoka skapa
andringar i kollektivavtalsbestammelserna.
Om nu en arbetsgivarpart under kollek-
tivavtalsforhandlingar ens forsoker lagga
fram ett andringsforslag, sa blir vi i medi-
erna upplysta om hur arbetstagarna do-
mer ut arbetsgivarnas metoder. Vi far hora
facket konstatera att 6verlaggningarna gar
i sta pa grund av bristande férhandlingsvil-
ja fran arbetsgivarhall. Den har bristen pa
vilja betyder i verkligheten bara att arbets-
givarsidan inte vill dra tillbaka sina krav.
Kraven ar i sjalva verket forsok att antligen
slippa ifran “uppnadda férmaner” som in-

forts for decennier sedan. For facket &r det
till slut enkelt att forlita sig pa den gamla
taktiken med "“ndgra strejkdagar som nog
far arbetsgivarna att mjukna”. | aratal har
arbetsgivarsidan infor detta tvang tagit till
tankesattet att “den klokare ger efter”,
med tanke pa de miljonforluster som strej-
kerna leder till. Den installningen har inte
gett Finlands ekonomi ndgon battring; na-
gon battring blir det inte nu heller — och
med strejker blir det garanterat inte battre.
Men visst kan man fromt hoppas pa ett mi-
rakel, precis som man i tiden sakert gjorde
i Grekland.

| arbetsdomstolen behandlas som bast
en tvist som galler 6verféring av ett bageris
anstallda till deltidsarbete. Fragestéllning-
en ar om arbetsgivaren hade haft ratt att
— av ekonomiska och produktionsmassiga
skal — andra de anstalldas arbetsférhallan-
de till deltid, trots att det i kollektivavtalet
for bagerianstallda ingar en bestdmmelse
fran ar 1966, dar det sags att en arbets-
givare inte far krava att arbetstagare som
har den langsta regelméassiga arbetstiden
overgar till forkortad arbetstid. | arbetsav-
talslagen (7 kap. 11 §) star det daremot att
arbetsgivaren far ombilda ett anstallnings-
forhallande till anstalliningsférhallande pa
deltid. Till féljd av den ar 2001 inférda nya
arbetsavtalslagen har arbetsgivar- och ar-
betstagarférbunden inte ens ratt att med
kollektivavtal avvika frdn denna bestam-
melse om ombildningen till deltid. Det
har ar alltsa fraga om en passus i ett 50 ar
gammalt kollektivavtal, som pa det ovan
beskrivna sattet i decennier utan andringar
har hangt med i branschens avtal. Nu van-
tar vi med spanning pa arbetsdomstolens
avgorande, som ska definiera bestammel-
sens innehall, tolkning, giltighet och dess
relation till bestdmmelsen i arbetsavtalsla-
gen om 6vergang till deltid.
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