Arbete, arbetstid och
annu sondagsarhete!

Pa fredagen den 8 april 2016 vid tolvtiden
ringde en 45-arig bageriforetagare (pap-
pa till tvad barn) och bad om min asikt om
en frdga. Vid slutet av samtalet berattade
féretagaren att han nu skulle sova nagra
timmar. Han berdttade att han ska tillbaka
till arbetet pa eftermiddagen klockan 16
och jobba till klockan 21. Nar jag fradgade
vilken tid han hade bérjat arbeta svarade
han klockan 1. " Arbetsskiftena” for freda-
gen i fraga var séledes klockan 1-12 och
klockan 16-21. Nar jag himlade mig &ver
ldngden pd hans arbetsdag pa fredagen
svarade han att det ar en normal arbets-
dag for honom. Dessutom berattade han
att han aven skulle bérja arbeta klockan 1
pa lérdagen och sedan jobba sa lange det
finns nagot att gora, ungefar till tolvtiden.
Efter det kan man vila en stund, eftersom
bageriet ar stangt pa séndag. Han skratta-
de bara och konstaterade att sd har mas-
te man géra om man vill halla foretaget
flytande och att det aven i fortsattningen
finns arbete for bageriets tio anstallda.

Jag berattade om det ovan namnda for
en annan bageriféretagare och fragade
hurdan hans arbetsdag &r. Svaret var att
han arbetar sex dagar i veckan (pa sondag
har bageriet stangt), forst klockan 2-10
och pd eftermiddagen klockan 13-16.
Nar jag horde svaret kom jag pa att i hans
féretag som har cirka 20 anstallda var for
nagra ar sedan sex anstallda moderskaps-
lediga samtidigt och for alla hade vikarier
anstallts. Jag ar ocksa saker pa att efter en
sadan arbetsvecka pa 66 timmar har fére-
tagaren i fraga &nnu manga uppgifter som
galler foretagets verksamhet, men som f6-
retagaren inte ens tanker pa att rakna som
arbetstimmar.

Efter dessa diskussioner kom jag att
tanka pa ett telefonsamtal med en tredje
bageriféretagare (mamma till tva barn) for
nagra ar sedan samt att féretagaren berat-
tade att hon dagen innan arbetat klockan
5-23. Nér jag fragade om hon verkligen
hade arbetat under hela denna tid svarade
hon att "nej, jag tog en paus nagon timme
och lagade mat at mina barn”. Jag svara-
de sarkastiskt "att en sddan vilostund &r ju
verkligen tillracklig”.
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Det ar forstdeligt om sddana exempel
fran det verkliga livet Iater helt vansinniga
for arbetstagare som omfattas av den van-
liga arbetstidslagen. Sakert tanker manga
lasare att det hogst ar fraga om nagra
enstaka extrema fall och att jag med av-
sikt 6verdriver i den har texten. Faktum ar
emellertid att sddana arbetsdagar ar nor-
mal vardag fér manga finldndska familje-
foretagare, bagare och konditorer. En an-
nan fradga som lasaren sakert har ar varfor
foretagaren sjélv arbetar sa langa dagar,
nar féretaget anda har anstallda som man
skulle kunna delegera arbetsuppgifter till.
Arbetsuppgifter kan forstas delegeras och
det gor man naturligtvis ocksa. Manga
foretagare vet emellertid att nastan det
enda sattet att halla féretagets ekonomi
flytande ar att foretagaren sjalv arbetar sa
mycket som mgjligt, dven pa natten. Inom
bageri- och konditoribranschen ar det dyrt
att lata anstallda arbeta natt, eftersom ba-
geribranschen ar den enda i hela varlden
som betalar de anstallda en 16n forhojd
med 100 procent for arbete mellan klock-
an 21-06. Foretaget sparar mycket pengar,
om foretagaren sjalv arbetar natt alltid nar
det ar mojligt.

Det ar ocksa troligt att alla ovan namn-
da bageriféretagare har, i och med att affa-
rernas Oppettider avreglerats, av dagligva-
ruhandeln fatt 6nskemal om séndagsbak-
ning och -leveranser. Anstallda ska aven
for séndagsarbete betalas en 6n forhojd
med 100 procent, sd inte ar det heller bil-
ligt. Forhoppningsvis finns det emellertid
forstaelse inom dagligvaruhandeln att fa-
miljeféretagare vill ha dtminstone en ledig
dag per vecka. Enstaka storre foretag har
kanske battre beredskap infér séndags-
bakning, dven om det orsakar mycket extra
besvadr och kostnader. Det ar svart att go-
ra sdbndagen lénsam for bagerier. | Finland
finns det emellertid cirka 700 bagerier, sa
for vissa kan detta dven utgéra en moj-
lighet. Forutsattningen ar forstas att affa-
ren koper tillrackligt med produkter. Det
ar onodigt att ge bagerierna skulden for
tomma hyllor i affarerna.

Naturligtvis finns risken, ifall finland-
ska bagerier inte levererar tillrackligt med
produkter till affarer pa séndagar, att im-

porten av bréd och andra bageriprodukter
som tillverkas utomlands ¢kar. Darfér mas-
te vi hoppas att Finlands Livsmedelsarbe-
tareférbund SEL som representerar arbets-
tagare antligen ska forsta vilka andringar
som skett i verksamhetsmiljon och att SEL
vore beredd att godkanna lokala avtal at-
minstone i frdga om arbetstid per dag eller
vecka. Da kunde arbetsgivarna spara i fra-
ga om utbetalning av 6vertidsersattning-
ar och arbetstagarna kunde f& mer fritid
under lugnare dagar. Férhoppningarna om
Okade lokala avtal omintetgérs emellertid
om arbetstagarférbunden endast pa grund
av maktpolitiska orsaker haller hart fast vid
erhdlina férmaner.

Las pa sida 32 den kanslosamma min-
nestexten som Olli Kuhta* skrivit om Leo
Hamalainen, fore detta verksamhetsleda-
re vid Leipuriliitto. Under mer &n de tio se-
naste dren hade jag gladjen att bli ndrmare
bekant med Leo. Jag har fina minnen av
flera givande diskussioner férda med Leo
under aren. Leo var en personlighet utan
like, och under sitt Ianga liv fick han se och
uppleva allt mojligt. Efter diskussionerna
med Leo tankte jag ofta pa hans positi-
va livsattityd. Det ar nagot vi alla borde ta
lardom av.
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