Ar det 4ntligen dags
for ett mer flexibelt kollektivavtal?

| tidningen Maaseudun Tulevaisuus ingick
31.8.2016 pa sida 7 en artikel med rubri-
ken “Liha-lauantai hiertaa piikkina tes-poy-
dassa” (pa svenska "Kott-lordagen ar en
pale i kottet vid kollektivavtalsbordet”). |
artikeln konstaterades ocksa att Finlands
Livsmedelsarbetareférbund SEL férhandlar
om fem kollektivavtal for livsmedelsbrans-
chen och att de nuvarande avtalen ar i
kraft till slutet av januari 2017.

Nar jag laste artikeln var min forsta
tanke att det “igen en gang ar dags for
kollektivavtalsteatern”. Min reaktion be-
rodde pa att jag i 6ver tjugo ars tid har
foljt foljetongen om lérdagsarbete inom
kottbranschen —ibland pa nara hall, ibland
pa lite langre avstand*. Under varvintern
1994 stoppade en tva veckor lang arbets-
konflikt verksamheten inom livsmedels-
branschen nara nog totalt. Ar 2003 var en
storre arbetskonflikt mycket néra. Genom
att arbetsgivarsidan backade om med sina
krav pa flexibilitet lyckades man anda und-
vika den, med undantag av det évertidsfor-
bud som SEL utfardade och nagra enskilda
olagliga strejker. Varen 2010 innebar i det
narmaste en upprepning av handelserna
1994. Enda skillnaden var att SEL:s vapen
i arbetskonflikten denna gang var korta
begransade strejker, som i forsta hand rik-
tades mot de storsta foretagen i livsmed-
elsbranschen. Gemensamt for alla dessa ar
ar anda att en av de storsta tvisterna under
férhandlingarna har varit I6rdagarna inom
kottbranschen, férutom bageribranschens
flexibilitet. Nar parterna varen 2010 antli-
gen fick till stand ett kollektivavtal berat-
tade de som en “sdker uppgift” att man
antligen hittat en 16sning pa tvisten om
|6rdagarna inom kottbranschen, och att
riksférlikningsmannen hade ett avtal om
detta i sitt kassaskap. Avtalet i riksforlik-
ningsmannens kassaskap verkar anda inte
vara sarskilt bra, eller sa har ndgot annat
intraffat eftersom fragan igen en gang ar
en pale i kottet vid férhandlingsbordet.

Av nagon orsak har det i dratal varit en
prestigefraga fér Finlands Livsmedelsar-
betareférbund SEL att férhindra inte bara
|6rdagsarbete inom kottbranschen utan
ocksa all flexibilitet i synnerhet for bage-
ribranschen. Lokala avtal har varit en svor-
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dom for SEL. SEL har med "nabbar och
klor” hallit fast vid ett sa osmidigt kollektiv-
avtal som mojligt inom bageribranschen.
Det senaste beviset pa detta ar arbetsdom-
stolens beslut (TT 2016:6). Arbetsdomsto-
len beslutade i enlighet med SEL:s krav att
det enligt bageribranschens avtal inte ar
mojligt att déverfora bageriernas personal
till anstallning pa deltid. Enligt arbetsdom-
stolens avgorande kan ett bageriféretag
med ekonomiska svarigheter inte éverfo-
ra en heltidsanstalld arbetstagare till an-
stallning pa deltid, utan arbetsgivaren ar i

stallet tvungen att sdga upp arbetstagaren
helt. Enligt arbetsavtalslagen ar det fortfa-
rande mojligt att dverfora en arbetstagare
till anstéllning pa deltid. Detta innebar att
arbetsdomstolens avgdrande i forsta hand
galler bagerier som ar medlemmar i Livs-
medelsindustriférbundet rf, som ska félja
ovannamnda avgorande av arbetsdomsto-
len. Om detta avgdrande t.ex. genom sin
allmant bindande karaktar aven omfattar
andra s k. icke-organiserade bagerier mas-
te avgoras av allmanna domstolar, dvs. i
sista hand av hogsta domstolen. Tiden far
utvisa vad man dar kommer fram till.

Finlands regering har sedan lange for-
sokt hitta olika metoder for att forbattra
Finlands konkurrenskraft. Ett av regering-
ens framsta mal har varit att fler lokala
avtal ska ingas i foretagen. P4 initiativ av
regeringen skapades efter manga olika
skeden ett konkurrenskraftavtal som av-
handlats mellan arbetsmarknadens cen-
tralorganisationer, dar en faktor var fler
lokala avtal.

Tyvarr stannade SEL utanfor konkurrens-
kraftsavtalet, tillsammans med bl.a. AKT.
Enligt ett meddelande som SEL offentlig-
gjorde i mars skulle SEL inte godkdnna den

oavlonade forlangning av arbetstiden med
tre dagar som ingick i konkurrenskrafts-
avtalet. SEL motsatte sig sdledes framfor
allt den forlangning av arbetstiden med
24 timmar som ingick i avtalet. Daremot
var lokala avtal och en eventuell 6kning av
dessa atminstone enligt de uppgifter som
kom ut i offentligheten inte orsaken till att
SEL stannade utanfor avtalet.

Ar SEL &ntligen berett att godkanna
en 6kning av de lokala avtalen? Eller lyck-
as man igen pd nagot satt pa obestamd
tid skjuta upp lokala avtal och inféran-
det av mer flexibla arbetstider inom ba-
geribranschen? Om sa ar fallet kommer
de sma och medelstora bageriféretagens
verksamhetsforutsattningar att forsam-
ras ytterligare. Detta kommer i sin tur att
leda till att arbetsplatserna inom bage-
ribranschen fortsatter att minska medan
importen av bageriprodukter 6kar. Detta
kan varken vara SEL:s eller dess medlem-
mars énskan.

Eller &r det sa, att enda sattet att fa till
stand flexibilitet inom bageribranschen, ar
att skrota branschens allmanbindande kol-
lektivavtal? En battre 6sning for alla par-
ter ar trots allt att flexibilitet inom bage-
ribranschen fas till stdnd genom forhand-
lingar och 6verenskommelser, inte genom,
kabbel/strider.

Mika Vayrynen

*Ledarskribenten arbetade vid ETL aren
1992-2003.




