Onko vihdoin aika joustavammalle
tyoehtosopimukselle?

Maaseudun Tulevaisuus -lehdessa oli
31.8.2016 sivulla 7 artikkeli “Liha-lauantai
hiertaa piikkina tes-pdydassa”. Kyseisessa
artikkelissa todettiin myds, ettd Suomen
Elintarviketyoldisten Liitto SEL neuvotte-
lee elintarvikealalle viisi tydehtosopimusta
ja etta nykyiset sopimukset ovat voimassa
tammikuun loppuun 2017.

Lukiessani kyseista artikkelia tuli mie-
leeni, etta “taas on siis aika tuolle tes-te-
atterille”. Syyna tahan nakemykseeni on,
ettd olen saanut seurata yli kahdenkymmen
vuoden ajan, valilla lahelta ja valilla vahan
kauempaa, liha-alan lauantaihin liittyvaa
ndytelmaa*. Kevattalvella 1994 kaksiviik-
koinen tyotaistelu pysadytti toiminnan elin-
tarvikealalla Idhes kokonaan. Vuonna 2003
laajemmat tyotaistelut eivat olleet kaukana.
Niilta kuitenkin saastyttiin, SEL:n julistamaa
ylityokieltoa ja muutamia yksittdisia laitto-
mia lakkoja lukuun ottamatta, kun tyénan-
tajapuoli peradntyi joustovaatimuksissaan.
Kevaalla 2010 elintarvikealalla koettiin 13-
hes uusintana vuoden 1994 tapahtumat.
Erona oli vain se, etta SEL:n ty6taisteluasee-
na olivat tuolloin lyhyet rajoitetut lakot, jot-
ka kohdistuivat ensisijaisesti elintarvikealan
suurimpiin yrityksiin. Yhteista naille kaikil-
le vuosille on kuitenkin se, etta liha-alan
lauantai on joka kerta ollut neuvottelujen
yhtena péaékiistoista, leipomoalan jousto-
jen lisaksi. Kun kevaalld 2010 tydehtosopi-
mus vihdoin syntyi, niin “varmana tietona
kerrottiin”, ettd kiista liha-alan lauantais-
ta on vihdoin saatu ratkaistua ja tasta on
sopimus saastdssa valtakunnan sovittelijan
kassakaapissa. Kovin hyvaa sopimusta ei
taida kuitenkaan valtakunnansovittelijan
kassakaapissa olla tai jotain muuta on ta-
pahtunut, kun asia hiertda taas piikkina
tes-poydassa.

Jostain syystd Suomen Elintarviketyo-
laisten liitolle on ollut vuosikausien ajan
eraanlainen kunniakysymys estaa liha-alan
lauantain lisaksi kaikki joustot erityisesti
leipomoalla. Paikallinen sopimus on ollut
SEL:lle kuin kirosana. SEL on pitanyt "“kyn-
sin ja hampain” kiinni jdykkaakin jaykem-
masta leipomoalan tydehtosopimuksesta.
Viimeisin osoitus tastd on tydtuomioistui-

men paatds (TT 2016:6). Siina tydtuomio-
istuin paatti SEL:n vaatimusten mukaisesti,
etta leipomotydntekijdiden osa-aikaistami-
nen eiole leipomoalan tydehtosopimuksen
mukaan mahdollista. Taloudellisissa vaike-
uksissa oleva leipomoyritys ei tydtuomiois-
tuimen ratkaisun mukaan voi osa-aikaistaa
tyontekijaa, vaan osa-aikaistamisen sijasta
tyonantajan tulee irtisanoa tyontekija koko-
naan. Tyésopimuslain mukaan tydntekijan
osa-aikaistaminen on edelleen mahdollista.
Taman johdosta tydtuomioistuimen ratkai-
su koskee ensisijaisesti Elintarviketeollisuus-
liitto ry:n jasenena olevia leipomoita, joiden

tulee noudattaa edelld mainittua tyétuo-
mioistuimen ratkaisua. Se, koskeeko tuo
ratkaisu esimerkiksi yleissitovuuden kautta
myds muita ns. jarjestaytymattomia leipo-
moita, jaa yleisen oikeuden, siis viime ka-
dessa korkeimman oikeuden ratkaistavaksi.
Aika ndyttaa mita tuon osalta tapahtuu.

Suomen hallitus on jo pitkaan hakenut
erilaisia keinoja Suomen kilpailukyvyn pa-
rantamiseksi. Yksi hallituksen isoista ta-
voitteista on ollut lisata paikallista sopimis-
ta yrityksissa. Hallituksen aloitteesta syn-
tyikin monien erilaisten vaiheiden jalkeen
tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen valilla
neuvoteltu kilpailukykysopimus, jossa yh-
tend elementtind on paikallisen sopimisen
lisddminen.

Valitettavasti SEL jattaytyi kilpailukyky-
sopimuksen ulkopuolelle yhdessé muun
muassa AKT:n kanssa. SEL:n viime maalis-
kuussa julkisuuteen lahettdaman tiedotteen
mukaan "SEL ei tule hyvaksymaan kilpailu-
kykysopimuksessa sovittua tydajan palka-
tonta pidentdamista kolmella paivalla”. SEL
vastusti siis erityisesti kilpailukykysopimuk-
seen sisaltyvaa 24 tunnin tydajan pidennys-

ta. Sen sijaan paikallinen sopiminen ja sen
mahdollinen lisddminen ei ollut ainakaan
julkisuuteen tulleiden tietojen mukaan
SEL:n ulkopuolelle jattaytymisen syyna.

Olisiko vihdoin aika, jolloin SEL olisi val-
mis paikallisen sopimisen lisddmiseen? Vai
keksitaanko taas joku keino, jolla paikalli-
nen sopiminen ja erilaisten joustavampien
tybaikojen kayttdonotto siirretddn leipomo-
alalla hamaan tulevaisuuteen? Jos ndin kay,
niin pienten ja keskisuurten leipomoyritys-
ten toimintamahdollisuudet tulevat entista
heikommiksi. Ja siten leipomoalan tyopai-
kat tulevat entisestdaan vahentymaan ja lei-
pomotuotteiden tuonti entisestadn kasva-
maan. Tuo ei voi olla mitenkdan SEL:n ja
sen jasenten tahtotila. Vai onko niin, etta
leipomoalan yleissitovan tydehtosopimuk-
sen romuttaminen on ainoa keino saada
leipomoalalle joustoja? Kaikkien kannalta
parempi ratkaisu olisi kuitenkin se, etta
joustot tulevat leipomoalalle neuvottelujen
ja sopimisen, ei riitelyn, kautta.
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