Foretagens gemensamma foreningsverksamhet och
arbetsmarknadskartell

Enligt aktiebolagslagen &r syftet med ett
aktiebolag att generera sa mycket vinst
som mojligt at sina aktiedgare. Daremot
ar syftet for foreningar, sarskilt allmannyt-
tiga féreningar, inte att producera vinst, ut-
an foreningarnas syfte ar att pa ett jamlikt
satt bevaka intressena for alla medlemmar
i foreningen pa det satt som forutsatts i
féreningens stadgar. Enligt skattelagarna
ar en forening allmannyttig da den fun-
gerar tillallman fordel, dess verksamhet
inte riktas till en begransad personkrets
och den inte genom sin verksamhet pro-
ducerar dividend eller annan vinst at sina
medlemmar. Och nar en forening ar all-
mannyttig betalar den ingen skatt enligt
inkomstskattelagen pa sina inkomster. Oli-
ka arbetsmarknadsorganisationer ar exem-
pel pa allmannyttiga féreningar i Finland.

Det &r inte alltid latt att realisera fore-
ningens syfte och en jamlik behandling av
féreningens medlemmar. Under arens lopp
har jag pa nara hall fatt félja med olika
stora foreningars och finlandska myndig-
heters asikter och stallningstaganden om
hur och pa vilka satt en allméannyttig fore-
ning kan och far realisera sin verksamhet
for féreningsmedlemmarnas del. Samarbe-
tet mellan féreningsmedlemmarna och hur
godtagbart detta ar beror i hdg grad pa om
det ar fragor som galler arbetsmarknader-
na eller naringspolitiken.

| arbetsmarknadsfragor far de foretag
som ar medlemmar i féreningen och deras
representanter fritt samarbeta och de far
aven komma 6verens om och fatta beslut
om alla arbetsmarknadsfragor i férenin-
garna, eftersom arbetsmarknadsfragor in-
te omfattas av konkurrenslagen. Med olika
kollektivavtalsldsningar (I6ner och kollek-
tivavtalstexter) kan man sedan markbart
paverka de verksamhetsférutsattningar
och den konkurrenskraft foretag med oli-
ka karaktarer och av olika storlekar (stora,
medelstora, sma) har. Det ar alltsa fragan
om en legitimerad kartell som uppratthalls
av arbetsmarknadsorganisationerna och
som godkants av de finlandska myndig-
heterna. Existensen av en sadan har kar-
tell bekraftas dven av det allmanbindande
arbetskollektivavtalssystemet som forplik-
tigar alla féretag inom samma bransch att
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félja de beslut som fattats av arbetsmark-
nadskartellen. Men situationen ar nast intill
den omvanda om féreningarnas medlems-
foretag skulle samarbeta i naringspolitiska
arenden gallande till exempel dagligvaru-
handelns maktutdvande och/eller prissatt-
ningen av produkter. Ett sddant samarbete
ariprincip forbjudet. Om féreningens fore-
tag samarbetar inom dessa arenden kan en
finlandsk myndighet pasta att féreningen
och/eller dess medlemmar gor sig skyldi-
ga till brott mot konkurrenslagen genom
karteller eller olika prisrekommendationer.
P& arbetsmarknaden & sin sida rader
kartellernas frihet. Aven om alla foretag
enhetligt tvingas félja de beslut som ar-
betsmarknadskartellerna har fattat sa tal
en del foretag plikterna som kartellen 6ver-
enskommit battre an andra foretag. Dar-
for ar det viktigt att arbetsmarknadsorga-
nisationernas medlemsforetag och deras
representanter har formagan att se till att
man i féreningarnas beslutsfattande ocksa
i praktiken beaktar en jamlik behandling
av foreningens medlemmar, féreningens
stadgar och realiseringen av foéreningens
syfte. Denna uppgift tillfaller de personer
som tillhor féreningens forvaltning, sarskilt
foreningens styrelseledamater. Nar styrel-
seledamoterna fattar beslut bor de komma
ihag att de bar ett likadant juridiskt ansvar
i foreningarnas beslut som aktiebolagssty-
relsernas styrelseledamoter bar da de fattar
beslut i aktiebolagens styrelser.
Foreningslagens syfte med ett jamlikt
beaktande av ftreningens medlemmar
kompliceras da foreningens medlemmar
bestar av olika stora foretag inom olika
branscher, och ofta med 6nskemal och mal

som skiljer sig fran varandra. Dessutom ar
det ofta sa att de storsta medlemsforeta-
gen som ar medlemmar i foreningen utgar
fran tanken pa att de bor ha mer att séga
till om i beslutsfattandet eftersom de beta-
lar en hogre medlemsavgift an foreningens
mindre medlemmar
Trots hurdana och hur stora foretag
som ar medlemmar i féreningen bestam-
mer och ansvarar styrelseledaméterna for
vilka beslut féreningen fattar. Aven om
man i manga foreningar bereder drenden
i foreningens andra organ ar det sist och
slutligen styrelseledamoterna som fattar
besluten. Om en styrelseledamot saknar
tillrdckligt med tid eller vilja att satta sig in
i de arenden som ska beslutas &r det bast
for alla parter att en sadan styrelseleda-
mot Overlamnar sin plats 4t ndgon annan
person. Det dr onddigt att dka hundratals
kilometer till ett styrelsemdte om huvud-
uppdraget endast ar att vara stdmpeln som
godkanner “beslut” som beretts i andra
organ. Det finns tillrackligt med sadana har
personer i olika styrelser, namnder, utskott
och kommittéer. Det &r egalt om organet
har tre, tio eller tjugo medlemmar, om be-
slutet trots allt fattas enligt nagra perso-
ners asikter. Sarskilt i sadana fall dar det
galler arbetsmarknadsdrenden, alltsa den
dar enda "lagliga kartellen” i Finland.
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