Taas askel kohti yleissitovan
tyoehtosopimuksen purkautumista

Torstaina 24.5.2018 tuli suomalaista lei-
pomoalaa hatkdhdyttanyt uutinen, kun
Antell ilmoitti, etta yritys luopuu leipomo-
toiminnastaan ja keskittyy jatkossa ravinto-
la- ja kahvilatoimintaan. Taman paatoksen
seurauksena Antell-Leipomot Oy irtisanoo
101 tyontekijaa ja yrityksen leipomotoi-
minta lopetetaan.

Kyseessa ei ole mika tahansa uutinen
yksittdisen leipomon toiminnan lopettami-
sesta, vaan Katri Antellin vuonna 1880
perustaman Oulun vanhimman yrityksen,
nykyiseltd nimeltaan Antell-Leipomot Oy,
toiminnan lopettamisesta.

Kaleva-lehden uutisen 24.5.2018 mu-
kaan "Antell investoi vield viime vuonna
miljoona euroa leipomon uuteen tuotan-
tolinjaan”. Mutta suuret satsaukset eivat
lopulta riittaneet kdantamaan leipomon
kurssia. Samaisen uutisen mukaan "“kahvilat
ja ravintolat ovat kannatelleet tappiollista
leipomotoimintaa jo viiden vuoden ajan”.

Olen aivan varma Antellin historiaa
ja yrityksen johtohenkildita tuntien, etta
paatds leipomotoiminnan lopettamisesta
on tehty Antellilla "sydanverella itkien”.
Toisaalta kun tiedetdan, mita 2010-luvun
alussa tapahtui yli 100-vuotiaalle Oy Pri-
mula Ab:lle*, niin se tekee Antellin paatok-
sesta entistd ymmarrettdvamman. Primu-
lalla oli menestyva ravintola- ja kahvilatoi-
minta ja tappiota tekeva leipomotoiminta.
Tasta huolimatta Primula paatti satsata lei-
pomobisnekseen ja rakennutti uudenaikai-
sen leipomon Jarvenpadhan. Tuo ratkaisu
vei heiltd lopulta kuvaannollisesti sanottu-
na kaiken ja yrityksen hallituksen jasenille
se toi vield miljoonien eurojen vahingon-
korvauskanteen.

Olen aikaisemminkin kirjoittanut naissa
paakirjoituksissa, etta leipomoalan tydeh-
tosopimus on kaikkien teollisuusalojen jay-
kin ja ravintola- ja kahvila-alan tyéehtoso-
pimus on yksi joustavimmista. Olen my®s
todennut, ettd yritykset pyrkivat siirtymaan
pois leipomoiden tydntekijoitd koskevan
tydehtosopimuksen soveltamispiiristd, jos
se vain on mitenkaan mahdollista. Vain ne
yritykset, joiden on pakko tuota sopimusta
noudattaa, sitad noudattavat. Jotkut tahot
ovat halunneet tulkita naita kirjoituksia si-

ten, ettd haluan tarkoituksellisesti provo-
soida ja arsyttaa ay-liiketta ja mahdollisesti
jopa tydnantajapuolta. Kyse on kuiten-
kin tosiasiassa vain siitd, ettd olen erittdin
huolissani monipuolisen ja monimuotoisen
suomalaisen leipomo- ja konditoria-alan
tulevaisuudesta.

On selvaa, ettd minkaan yrityksen toi-
mintaa ei lopeteta pelkastaan tyoehtoso-
pimuksen jaykkyyden tai joustavuuden pe-
rusteella, mutta jokainen voi itse miettia,
mika mahdollinen vaikutus talla on lopulta
ollut Antellin paatékseen. Muutama vuosi
sitten Suomen Elintarviketyolaiset voittivat
tydtuomioistuimessa osa-aikatyontekijoi-
den kayttamista koskevan tulkintariidan
Antell-Leipomoita vastaan. Tydtuomiois-
tuin tulkitsi (TT 2016:6) asian tyontekija-
puolen nakemyksen mukaisesti siten, etta
taloudellisissa vaikeuksissa oleva leipomo-
yritys ei tydtuomioistuimen ratkaisun mu-
kaan voi osa-aikaistaa tyontekijoitd, vaan
osa-aikaistamisen sijasta tydnantajan tulee
irtisanoa tyontekijat kokonaan. Tuostakin
tuomiosta tuli paljon ylimaaraisia kustan-
nuksia Antell-leipomoille. Mutta varsinkin
nyt elintarviketyolaisten parin vuoden ta-
kainen voitto ndyttaa aikamoiselta Pyrr-
hoksen voitolta.

Voi vain kysya, ettd mita leipomo- ja
konditoria-alalla pitaa viela tapahtua en-
nen kuin Suomen Elintarviketyoldisten
Liitto SEL ymmartdd, ettd pitdytyminen
50 vuotta sitten sovituissa tydehtosopi-
musmaarayksissa ei enda toimi. Vai onko
"jarjestelma” ja sen yllapitaminen todella
niin paljon tarkeampaa kuin tyopaikko-
jen sdilyttdminen? Mutta niin kauan kuin
suurimmille yrityksille on lopulta tarkeinta
vain tydrauha ja SEL:lle tydehtosopimuk-
sen sdilyttdminen mahdollisimman jayk-
kana ja joustamattomana, leipomoiden ja
konditorioiden maara tulee vahentymaan
ja leipomotoiminnan keskittyminen kiihtyy.
Taman seurauksena tyontekijdiden tydpai-
kat vahentyvat entisestaan.

Suomessa on jo kilpailuviranomainen,
joka tuntuu tekevan kaikkensa sen eteen,
ettd yritystoiminta “vapaan kilpailun myo-
ta” keskittyisi vain muutamien harvojen
yritysten kasiin. On aarimmadisen saali, et-

ta leipomoiden tydntekijoita koskeva tyo-
ehtosopimus ja sen maaraykset ndyttavat
johtavan tuohon samaan. Antellin paatos
lopettaa leipomotoiminta on tosin jalleen
yksi askel kohti leipomoalan yleissitovan
tydehtosopimuksen purkautumista. Jos
yleissitovuus purkautuisi, se tarkoittaisi
kaytannossa sita, etta yritykset (jarjestay-
tymisesta riippuen) kilpailisivat toisiaan
vastaan erilaisilla tyooikeudellisilla peli-
saannoilla. Tama ei ole mitenkaan toivot-
tu ratkaisu, ei varmasti myoskaan tyénte-
kijoiden suunnasta katsottuna. Mutta ei
nykyisessakaan jarjestelmassa ole paljon
jarkeda. Elintarvikealan suuryritykset (yh-
dessa ay-liikkeen kanssa) maarittelevat ne
mahdollisimman jaykat pelisdannot, joita
myds pienissa ja keskisuurissa leipomo- ja
konditoriayrityksissd on noudatettava. Eiko
olisi kuitenkin jarkevaa pitaa huolta yritys-
ja tydvoimavaltaisen toimialan tulevaisuu-
desta aivan kuten majoitus- ja ravitsemis-
alalla on jo tehty?

Mika Vayrynen

*Leipomo Primula Oy on toiminut Jarven-
padssd uusien omistajien voimin vuodesta
2015 lahtien.

**Tamdn lehden liitteend on Suomen Lei-
puriliitto ry:n toimintaa kuvaava esite, jo-
hon perehtymadlld ndette, mita Leipuriliitto
tekee jdsenyritystensd hyvaksi. Leipomot
Ja konditoriat, jotka ette ole vield jdsenid,
tervetuloa mukaan!

LEIPURI 4 /2018 3





