Suomen Leipuriliitto ry

Tiedotusvilineille 8.8.2019

Leipomo- ja konditoriayrittajat kokoontuvat Suomen Leipuriliitto ry:n
vuosikokoukseen ja kesapaiville Mikkeliin 9.-11.8.2019

¢ Paikallisten ja ldhella leivottujen leipien ja muiden leipomo- ja konditoriatuotteiden merkitys kasvaa
edelleen kuluttajien keskuudessa — kauraleipa edellad

¢ Pienten ja keskisuurten yritysten syrjinnan tyémarkkinoilla on loputtava — valtiovallan uskallettava
ryhtya toimiin lainsadadannon muuttamiseksi

¢ Monimuotoinen ja monipuolinen suomalainen leipomo- ja konditoria-ala on elintarvikealan tyollistavin
toimiala

Mikkeli toimii isdntdpaikkakuntana suomalaisten leipomo- ja konditoriayrittajien kokoontuessa 9.8.-
11.8.2019 sidosryhmineen pitamaan 119. vuosikokoustaan ja kesdpaividan eli Leipuripaivia yli 400 henkilon
voimin. Vuonna 1900 perustetun Suomen Leipuriliiton pitkaaikaisista perinteista kertoo paljon se, etta
vuosikokous on jarjestetty kuudesti Savon leipuri- ja konditoriayrittdjien kanssa, ensimmaisen kerran
Kuopiossa jo vuonna 1921 ja viimeksi vuonna 2006. Mikkelissa vuosikokous ja kesdpaivat jarjestettiin
edellisen kerran vuonna 1964.

Leipomo- ja konditoriayrittdjien kannalta on positiivista, etta paikallinen leipa ja paikalliset leipomotuotteet
kiinnostavat kuluttajia. Tuoreilla kotimaisilla lahileivilla, pullilla ja kakuilla on tarkea paikka kuluttajien
sydamessa. Ruisleivan ja erityisesti kauraleivan ja kauraa sisaltavien tuotteiden kulutus kasvaa vauhdilla.
Vaikka kilpailu leipomo- ja konditoria-alalla on kovaa ja vaikka lahes joka viides leipomotuote tulee
Suomeen ulkomailta, niin pienet ja keskisuuret suomalaiset leipomot ja konditoriat ovat pitdneet huolta
siitd, etta kotimainen monipuolinen makumaailma ja paikalliset lahituotteet ovat sdilyneet edelleen
kuluttajan saatavilla.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa on talla hetkella yli 700 leipomo- ja/tai konditoriayritysta. On selvas,
ettd yritysten valisessa kilpailussa toiset yritykset parjaavat paremmin kuin toiset. Esimerkiksi
paivittdistavarakaupassa ei ole tilaa kaikkien leipomoiden tuotteille. Haasteita alan yrityksille tuo myos se,
ettd myyntimaarat vaihtelevat suuresti paivittain, viikoittain ja sesongeittain (laskiainen, ditienpdiva jne.).
Erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten ansiosta kuluttajille on kuitenkin aina tarjolla laadukkaita,
maukkaita ja Suomessa valmistettuja leipomo- ja konditoriatuotteita.

Leipomo- ja konditoria-alan haasteita ei helpota se, etta leipomoalan tyontekijoiden tydehtosopimus on
koko Suomen teollisuuden (ei siis vain elintarvikealan) jaykin ja joustamattomin tydehtosopimus.
Elintarvikealan suuryritykset maarittelevat yhdessa ay-lilkkeen kanssa koko elintarvikealalla, siis myos
leipomo- ja konditoria-alalla, noudatettavat jaykat tyosuhteen ehdot, joita myos tydnantajaliittoon
kuulumattomat pienet ja keskisuuret yritykset joutuvat yleissitovuuden nojalla noudattamaan. Kaiken
lisdksi leipomoalan tydehtosopimuksessa olevia muutamia paikallista sopimista koskevia tydosuhteen ehtoja
saavat noudattaa vain tydnantajaliittoon kuuluvat yritykset.

Leipuriliitto vaatii valtiovallalta toimenpiteitd, jotta edelld mainittu pienten ja keskisuurten yritysten syrjinta
tydmarkkinoilla loppuu.



Lisaksi on syyta huomioida, etta suurteollisuuden valmistamat tuotteet, esimerkiksi ulkomailta tuodut
leipomotuotteet, tehddan huomattavasti joustavammilla tydsuhteen ehdoilla, kuin milla pienet ja
keskisuuret yritykset valmistavat tuotteita Suomessa. Samoin suomalaiset suuryritykset, jotka valmistavat
esimerkiksi teollista karjalanpiirakkaa ja/tai lihapiirakkaa, valmistavat niitd joustavampien elintarvikealojen
ja/tai lihateollisuuden tyontekijoita koskevien tydehtosopimusten turvin ja ndiden sopimusten mukaisilla
tyoehdoilla. Monet pienemmat leipomot/konditoriat yrittavat vastaavasti siirtyd mahdollisuuksiensa
mukaan noudattamaan paljon joustavampaa ravintola-alan tydehtosopimusta (Mara/Pam) muuttamalla
leipomonsa ja/tai konditoriansa kahvilaksi tai ravintolaksi. Kaikesta tdstd seuraa, ettd samankaltaisia
Suomessa kuluttajille tarjolla olevia leipomotuotteita valmistetaan monin erilaisin tydehdoin, yleissitovasta
leipomoalan tydehtosopimuksesta huolimatta. Suurin osa pienista ja keskisuurista
leipomoista/konditorioista joutuu kuitenkin noudattamaan kaikkein jaykimpia ja kalleimpia tyésuhteen
ehtoja.

Toimialamme on Suomessa eniten tyollistava elintarviketeollisuuden ala, silld yli 25 % elintarvikealan
tyovoimasta tyoskentelee leipomo- ja konditoria-alalla. Yrittdjat ja heidan perheenjasenensa mukaan lukien
leipomoala tyollistdd noin 9000-10 000 henkildd. Leipomoalan toimialaraportin mukaan yksi tyopaikka
elintarviketeollisuudessa luo valillisesti muille aloille vahintdan kolme muuta tydpaikkaa. Leipomo- ja
konditoria-ala luo Suomeen siten vahintaankin 36 000-40 000 tydpaikkaa. Yritysten, tydntekijoiden,
kuluttajien ja my0s valtiovallan etu on se, etta toimialamme sailyy mahdollisimman monipuolisena,
monimuotoisena seka yritys- ja tyévoimavaltaisena myds tulevaisuudessa.

Yhteisollisyys ja pitkdaikaiset perinteet ovat olleet leipuri- ja konditoriayrittdjien voimavara jo yli vuosisadan
ajan. Jalleen kerran leipomoiden ja konditorioiden edustajat perheenjasenineen eri puolilta Suomea
kokoontuvat viettdamaan yhteista viikonloppua, yhdessa leipomoalan yhteistyokumppaneiden kanssa, talla
kerralla Mikkeliin.

Lisdtietoja: Suomen Leipuriliitto ry:n toimitusjohtaja Mika Vayrynen p. 0400 887761 ja puheenjohtaja Kari
Meltovaara p. 040 5075075.

Seuraa Leipuriliiton vuosikokous- ja kesdpdivid eli Leipuripdivid Twitterissd #leipuripdivdt

Suomen Leipuriliitto ry on vuonna 1900 perustettu leipomo- ja konditoria-alan ammatinharjoittajien,
yritysten ja henkiléiden toimialajdrjesto, joka edistdd jasentensd ammatillisia ja taloudellisia etuja, leipomo-
ja konditoria-alan yleisid toimintaedellytyksid, leipédkulttuuria, leipomoalan arvostusta ja yhteistoimintaa
alalla sekdé valvoo jdsentensd etuja tyésuhteissa. Julkaisemme maamme ainoaa leipomo- ja konditoria-alan
ammattilehted, Leipuria.



